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INFORMACION PUBLICA DEL TITULO
URLs:

e Grado en Filosofia (GF): https://www.ucm.es/estudios/grado-filosofia

e Doble Grado Derecho y Filosofia: https://www.ucm.es/estudios/grado-derechoyfilosofia2020
e Doble Grado en CC Politicas-Filosofia (DGCPF):

politicasfilosofia

La pagina Web del Centro ofrece la informacién sobre el Titulo, previa a la matriculacidn, que se
considera suficiente y relevante de cara al estudiante tanto para la eleccién de estudios como para el
seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje. Este Centro garantiza la validez de la informacidn
publica disponible. La informacidn esta actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma.
La informacién presentada se adecua a lo expresado en la memoria verificada del Titulo y todos los
grupos de interés de la titulacion tienen a su disposicidn toda la informacidon fundamental y decisiva
del Grado en Filosofia y dobles Grados combinando los criterios de publicidad y transparencia y de

ausencia de duplicidades.

ANALISIS DE LA
GRADO/MASTER

https://www.ucm.es/estudios/grado-

IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TITULO DE

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO
1.1.- Relaciéon nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO

Decano (Presidente)

Juan Antonio Valor Yébenes

Secretaria Académica (con voz, pero sin voto)

Maria Amelia Aguado Caballero

Vicedecana de Politica Académica y Calidad

Alba Jiménez Rodriguez

Coordinador Grado (con voz sin voto)
Coordinadora Dobles Grados (con voz sin
voto)

Juan Antonio Fernandez Manzano
Lydia de Tienda Palop

4  Profesores
Departamentos

representantes de los

- Pilar Fernandez Beites

(Suplente: Sissi Cano)
- Oscar Quejido Alonso

(Suplente: José Luis Canas)
-Antonio Blanco Salgueiro
(Suplente : Emilio Garcia Buendia)
-Maria José Callejo

(Suplente: Carlos Fernandez Liria )

1 Representante del PAS

Dolores Cafiadillas Lucena

2 Estudiantes

Titular: Alba MORA LOPEZ (Grado en Filosofia)

Suplente: Javier POMARES CIMBRENO, (Grado
en Filosofia)

Titular: Lucas NICOLAS SANCHEZ.(Grado en
Filosofia)

Suplente: Alonso RODRIGUEZ CANO, (Grado en
Filosofia)

1 Agente externo

Luis Arenas Llopis

La estructura es tripartita; tres drganos colegiados velan por la calidad del Grado: la Comisién de
Calidad de la Facultad, la Comisién de Calidad del Grado y la Comisién de Grado. La primera se encarga
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de la gestién general de las cuestiones de calidad que afectan a la Facultad en su conjunto, entre las
que el Grado es una entre otras; la segunda se ocupa especificamente de la calidad del Grado, tal como
se especifica en las antedichas funciones y la tercera, la Comisidn de Grado, se encarga de cuestiones
referidas al funcionamiento ordinario del Grado, como la organizacion del Trabajo Fin de Grado.

La coordinacién entre los tres érganos queda asegurada gracias en primer lugar, a la figura de los
Coordinadores del Grado y los Dobles Grados, que ejercen como elemento comun en todas ellas. Los
Coordinadores, como miembros con voz, pero sin voto de las Comisiones de Calidad y de la Junta de
Facultad, reciben la informacién y a su vez informan de primera mano sobre cuestiones importantes
referidas a la marcha de las titulaciones que permiten detectar problemas y proponer mejoras.
Ademas, los miembros de la Comisién de Calidad del Grado forman también parte como miembros de
la Comisién de Calidad de la Facultad, incluyendo al Decano y el Vicedecano de Estudios, Calidad y
Ensefianza Virtual, lo que garantiza tanto la coordinacién y fluidez de la informacién a ambos niveles
como la mayor eficiencia de las actuaciones. Otro tanto cabe decir con respecto a la presencia de los
representantes de los profesores y estudiantes en ambas comisiones, con quienes se trabaja para
destacar la importancia de dar a conocer a sus representados la relevancia y funciones de ambas
Comisiones. Por ultimo, el contacto entre los Coordinadores de Grado entre si y con el Vicedecano de
Estudios, Calidad y Ensefianza Virtual es fluido y permanente por medio de reuniones de trabajo
periddicas.

La informacion sobre la estructura y funcionamiento del sistema estd publicada en la web del titulo.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La Comisién de Calidad del Grado, operativa desde su constitucidon en 2014, se ocupa de la gestion,
coordinacién, seguimiento y efectividad del SGIC. Su reglamento de funcionamiento se aprobd en
sesién ordinaria de la Junta de Facultad de Filosofia celebrada el dia 25 de enero de 2017 en el punto
cuarto del orden del Dia. La Comision se ocupa de:

e Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad. La Comisién de Calidad del
Grado elabora y aprobar anualmente una Memoria de sus actuaciones y un plan de mejoras de
la titulacién que es aprobado también por la Junta de Centro.

® Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema. La Comisién de Calidad vela
por que todos los aspectos involucrados en la calidad del titulo sean atendidos adecuadamente.

e Realizar el seguimiento y evaluacidon de los objetivos de calidad del titulo. Esta funcidn se cumple
gracias al estudio de los resultados de las encuestas de satisfaccion que se realizan a los
estudiantes y profesores por parte de la UCM, asi como de la informacién recogida por la
Comisién de Coordinacién del titulo.

e Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las propuestas. Estas propuestas de
mejora aparecen siempre mencionadas en la Memoria Anual de Seguimiento y la Comisién
evalla su seguimiento.

® Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo. Estas propuestas surgen también de las
consideraciones particulares que hace la Comision de Calidad tanto de los objetivos positivos
alcanzados, de cara a que se mantengan en el tiempo, como de los puntos débiles detectados.

e Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo de la
titulaciéon (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros). Esta informacién se
obtiene de las encuestas de calidad mencionadas anteriormente y de los informes del
Coordinador de la titulacién.

® Gestionar el Sistema de Informacidn de la titulacién. La Comisidn de Calidad esta siempre atenta
para que la informacion de la pagina web del titulo esté completa, actualizada y se mejore el
acceso a la informacién mas relevante para el estudiante. En concreto, son el Vicedecano de
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Estudios y Calidad Docente y el Coordinador del titulo quienes mdas de cerca hacen el
seguimiento regular de esta cuestion.

e Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad de la
Facultad de Filosofia y con la politica de calidad de la UCM.

Las decisiones de la Comision de Calidad del Grado se adoptan por mayoria simple de los presentes en
la reunion, excepto cuando se hagan propuestas de modificacién del titulo, que exigira el voto a favor
de dos tercios de los miembros que componen la Comision. En caso de empate, el Decano, como
presidente de la Comision de Calidad, dispone de voto de calidad. La Junta de Facultad aprueba, en su
caso, las propuestas de la Comisién y se ocupa de remitirla a la instancia que corresponda para su
ejecucion.

La Comisidn de Calidad celebra sus reuniones juntamente con la Comisidn de Calidad de la Facultad,
de modo que todos y cada uno de los temas que figuran como tratados en la Comisién de Calidad del
Titulo son también abordados en la Comisién de Calidad de la Facultad.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

la Facultad y Comisién
de Calidad del Grado.
Temas:

1.- Aprobacién acta de
la reunidn anterior.

2. Informe de |Ia
Vicedecana de Politica
Académica y Calidad.
3.- Aprobacion de la

Memoria Anual de
Seguimiento del
Master en

Epistemologia de las
Ciencias Naturales y
Sociales

5.- Aprobacién de Ia
Memoria Anual de
Seguimiento del
Master en Psicoanalisis
y Teoria de la Cultura.
6.- Aprobacién de la

Memoria Anual de
Seguimiento del
Master en

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados

15/11/2021 Junta de Facultad. | Se aprueba por asentimiento el calendario de
Tema: Calendario de | exdmenes del primer cuatrimestre del curso 2021-22.
examenes del primer
cuatrimestre del curso
2021-22.

25/11/2021 Comision de Calidad de | Se aprueba por asentimiento la Memoria Anual de

Seguimiento del Madster en Epistemologia de las
Ciencias Naturales y Sociales

Se aprueba por asentimiento la Memoria Anual de
Seguimiento del Master en Psicoanalisis y Teoria de la
Cultura.

Se aprueba por asentimiento la Memoria Anual de
Seguimiento del Master en Pensamiento Espariol e
Iberoamericano.

Se aprueba por asentimiento la Memoria Anual del
Grado.
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Pensamiento Espafiol e
Iberoamericano.

7. Aprobacién de la
Memoria Anual de
Seguimiento del
Grado.

3/12/2021

Comisién de Calidad de
la Facultad y Comisién
de Calidad del Grado.
Temas: Lectura del
acta de la reunién
anterior, analisis de la
memoria de
Seguimiento del
Master en  Etica
Aplicada y ruegos y
preguntas.

Se aprueban el acta y la memoria de seguimiento.

1/4/2022

Junta de Facultad.
Tema: enmienda a la
normativa de TFG

Se aprueba la enmienda.

22/6/2022

Comision de Calidad de
la Facultad y Comisién
de Calidad del Grado.
Temas:

1. Acta de la reunidn
anterior

2. Informe de Ia
Vicedecana de Politica
Académica y Calidad

3. Parrafo  sobre
empleabilidad

4.Encuesta a
estudiantes y

profesores de Grado y
Doble Grados sobre la
integracion del
componente practico
de las asignaturas.
5. Realizacion
encuestas egresados
6.  Aprobaciéon i
procede de la
actualizacion de la
normativa TFG Grado
7.-Ruegos y preguntas.

Se aprueba el acta de la reunién anterior.

Se aprueba el parrafo sobre empleabilidad.

Se aprueba la realizacidn de una encuesta a estudiantes
y profesores de Grado y Doble Grados sobre la
integracion del componente practico de las
asignaturas.

Se aprueba la realizacidn de encuestas a los estudiantes
egresados del Grado y Dobes Grados
Se aprueba la actualizacién de la normativa TFG Grado.
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27/6/2022 Junta de Facultad. | Se nombra al Coordinador del Grado y a la Adjunta al
Tema: Coordinador (Dobles Titulaciones)
Nombramiento Se aprueba la actualizacién de la normativa TFG.
Coordinadores de
Grado.
Actualizacion de la
normativa de TFG.
FORTALEZAS DEBILIDADES
Capacidad de analisis y deteccion de | Desaparicién del Coordinador de los Dobles Grados,
problemas. que pasa a ser Adjunto al Coordinador y obtiene

menor reconocimiento.

Recogida de informacidn recibida de los
coordinadores acerca de las reuniones
mantenidas con los estudiantes o sus
representantes.

Recepciéon y seguimiento de las quejas
canalizadas por los coordinadores para
proceder a propuestas de mejora.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL
TITULO

Los trabajos de la Comisién de Calidad del Grado han sido positivos de cara a la deteccidn de problemas
y en la adopcién de propuestas de mejora y correccién. Su trabajo es de estudio de las cuestiones
planteadas en los informes de seguimiento, las encuestas de satisfaccidn, las iniciativas que surgen del
Decano, Vicedecanatos o la Coordinacién del Titulo y, cuando corresponde, de adopcién de medidas
de mejora de la calidad. El esquema de trabajo, seguimiento y gestion es el mismo que dio lugar a la
acreditacion del titulo: deteccion de deficiencias por cualquiera de las vias comentadas y la aplicacidn
de los mecanismos de andlisis y mejora. El sistema es plenamente operativo y eficiente.

Las reuniones y temas abordados fueron los siguientes

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos

adoptados

26/9/2021 Reunion de Coordinaciéon | Se acuerda una propuesta de calendario.

Grado y Dobles Grados. Tema:
calendario de TFG del
presente curso.

27/9/2021 Reunidon de la Comision de | Se detecta acumulacidn de estudiantes en algunos grupos
Grado. Tema: grupos de TFG | y se acuerda limitar a 20 el nimero de estudiantes
del Grado y Dobles Grados. matriculados por grupo.

15/10/2021 Reunidn de coordinacion de | Se analiza el problema de la concentracién de estudiantes
Grado con Decano, | en grupos de TFG. Se acuerda solicitar la ampliacién de
Vicedecanato de estudiantesy | grupos de cara al curso proximo y a realizar una sesidn de
representantes de | trabajo con los representantes de los estudiantes a la hora
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estudiantes en Junta de | de confeccionar los emparejamientos de ensayos y
Facultad. Tema: grupos vy | comentarios del préximo curso.
temas de TFG

20/10/21 Coordinador y adjunta a la | Se fijan objetivos y se comentan los indicadores y se
coordinacion. Tema: | proponen estrategias coordinadas
Coordinar la memoria de
seguimiento

28/10/2021 Reunidn de Coordinacién de | Tras un debate, se acuerda establecer las lineas de trabajo
Grado y Dobles Grados. Tema: | para su redaccidn, que se retomard en sucesivas reuniones.
memoria de seguimiento 20-
21,

4/11/2021 Reunidn de Coordinacién de | Se avanza en la redaccion de la memoria seguimiento 20-21
Grado y Dobles Grados. Tema: | y se ultiman acuerdos sobre fortalezas y debilidades.
memoria seguimiento 20-21.

15/11/21 Reunion de los coordinadores | Se acuerda buscar una solucién para evitar solapamientos
de los Dobles Grados vy las | entre programas de las distintas asignaturas
delegadas de los cursos del
Doble Grado. Tema: Comentar
la marcha del curso y recoger
las reivindicaciones y
propuestas que tienen los
estudiantes.

19/11/2021 Reunidon coordinacién de | Se acuerdan las modificaciones del diptico del Grado, con
Grado vy Vicedecanato de | modificaciones en los nombres de algunas optativas, a
Estudios. Tema: diptico del | peticion del Departamento de Filosofia y Sociedad.
Grado.

2/12/2021 Reunidon coordinacién de | Se coordinan actuaciones con respecto a los trabajos del
Grado con el Servicio de | Servicio de Proceso Técnico. Se acuerda realizar los enlaces
Proceso Técnico de la | con las listas de libros incluidos en la Bibliografia de las
Biblioteca de la Facultad de | asignaturas publicadas en el Programa Docente que consta
Filosofia. Tema: Enlace de las | en la web de la Titulacidn y en una segunda fase, afiadir los
referencias de las bibliografias | listados de las obras incluidas en el nuevo mapa
recomendadas de las | bibliografico de la titulacion.
asignaturas del Grado con el | Se acuerda también que en el caso de que hubiera
catdlogo de la Biblioteca. asignaturas con el apartado bibliografico incompleto, el

Coordinador contactard con los docentes para suplir esa
carencia.

1/3/2022 Reunidén de Coordinacién de | Se acuerda un calendario y se remite a Coordinacién de
Grado y Dobles Grados Grado.
Tema: calendario de
celebracién de tribunales de
TFG del curso 22/23

3/3/2022 Comision Coordinacion Grado. | Se aprueba por unanimidad el calendario propuesto y se
Tema: calendario de | remite a Vicedecanato de Estudios.
celebracién de tribunales de
TFG del curso 22/23.

8/3/2022 Reunion de Coordinacién | Se acuerda activar la asignatura optativa "Griego para
Grado con Vicedecanato de | filésofos II", en el segundo cuatrimestre, jueves y viernes de
Estudios. Tema: Nuevas | 15 a 17 horas. Se acuerda trasladar la propuesta al equipo
optativas del Grado. Decanal.

15/3/2022 Coordinador y adjunta a la | Se acuerda elevar la propuesta de aumento de grupos de
coordinacién. Tema: Aumento | TFG por dos razones:
en de los grupos de TFG
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La primera es que se detecta que algunos grupos estan
saturados y se fija un limite de estudiantes a matricularse.
La segunda se intenta paliar el recorte en la libertad de la
matriculacién aumentando la oferta

17/3/2021

Reunidn del grupo de trabajo
para elaborar los horarios del
tercer curso del Doble Grado
Derecho-Filosofia que se
implantard el curso 2022-2023

Se fijan los horarios previa consulta y acuerdo con los
directores de ambos departamentos con el fin de que no se
perjudique a los profesores de las materias

23/3/2022

Reunién de Coordinacidon
Grado con Vicedecanato de
Estudios y Vicedecanato de
Estudiantes. Tema: TFG

Se acuerda solicitar el aumento del numero de dos grupos
de TFG.

Se acuerda limitar el nimero de estudiantes por grupo a 20.
Se acuerda que el criterio de admision de matricula se
establezca por orden de matricula.

Se acuerda elevar estas propuestas a Junta de Facultad.

30/3/2022

Reunidn de Coordinacién de
Grado y Dobles Grados. Tema:
Redaccidon de enmienda a la
Normativa vigente del TFG.

Se acuerda una redaccién que recoja los acordado el
pasado 23 de marzo de 2022.

26/4/2022

Delegada de 52 curso del
DGCCPF y la coordinadora del
DGCCPF. Tema: Solicitud de
prorroga de entrega de TFG
por solapamiento con fecha
de entrega de TFG en CP

Se acuerda que se tendra en cuenta esta circunstancia para
que no se solapen las fechas en futuras convocatorias

29/4/2022

Coordinadores de los Dobles
Grados. Tema: solapamientos
entre asignaturas

Se acuerda crear un grupo de trabajo para elaborar unas
encuestas que serdn pasadas a los profesores y estudiantes
con el fin de identificar los solapamientos y realizar
sugerencias a los profesores

11/5/2022

Reunién de Coordinacién
Grado Con Vicedecanato de
Calidad. Temas: medidas para
mejorar la participacion en las
encuestas de satisfaccion.
Analisis de la

integracion del componente
practico de las asignaturas.
Coordinacién de asignaturas.

Se acuerda el envio de correos a todos los implicados:
profesores, estudiantes y PAS acerca de la importancia de
cumplimentar estas encuestas para la mejora de la calidad
dentro del plan de fomento de la cultura de calidad.
Ademas, se deben seguir enviando correos al PDI para que
de forma personalizada inste a los estudiantes a
cumplimentarlas, haciendo uso adicional del CV de la
asignatura.

Se acuerda proponer a la Comision de Calidad del Grado tres
medidas:

a) poner en marcha una encuesta a estudiantes y
profesores sobre la integracion del componente
practico de las asignaturas.

b) Publicar la tabla actualizada de coordinadores de
las asignaturas.

c) Estudiar si contamos con personal para realizar
encuestas telefdnicas a los egresados.

24/5/2022

Reunién de Coordinacién de
Grado y Dobles Grados. Tema:
Preparacién y elaboracién de
documentacidn para préxima
sesion de Comision de
Calidad.

Se acuerda llevar cuatro propuestas a la proxima reunién
de la Comisidn de Calidad del Grado:

1. Realizacion de encuesta a estudiantes y profesores de
Grado y Doble Grados sobre la integracién del componente
practico de las asignaturas (se presenta su redaccion).

2. Poner en conocimiento de la CC la tabla actualizada de
coordinadores de las asignaturas. Para ello se deberia
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previamente solicitar a los Departamentos, que la
actualizaran.
3. Estudio de la posibilidad de realizar encuestas
telefénicas a los egresados, que permitieran conocer su
empleabilidad y valoracion del titulo.
4. Presentacion de enmienda a la normativa del TFG, que
incluya en un unico texto lo ya aprobado en Junta de
Facultad (1 abril 2022) y algunos cambios menores.
23/5/2022 Reunién de Coordinacion de | Se recaba informacion acerca de las encuestas de
Grado con Unidad de | satisfaccion de egresados, de insercion laboral y se analizan
Indicadores de Calidad del | vias de incentivar participacion. Se estudiara el envio de
Vicerrectorado de Calidad | correos electrénicos a los egresados de los dos ultimos
Tema: Encuestas a egresados | cursos.
25/5/2022 Reunion de Comision de | Se acuerda aprobar el texto presentado y elevarlo a las
Grado y Dobles Grados. Tema: | Comisiones de Calidad de la Facultad y del Grado.
Borrador de Normativa
actualizada de TFG del Grado
en Filosofia y Dobles Grados.
6/6/2022 Reunién de Coordinacion de | Se acuerda remitir un correo electrénico a todos los
Grado y Dobles Grados. Tema: | egresados de los curso 19/20y 20/21 tanto a sus direcciones
Encuestas a egresados UCM; como a sus correos particulares en el que se incentive
la participacion en las encuestas de satisfaccidon y empleo.
6/6/2022 Reunidon de la coordinadora | Se acuerda modificar el calendario segun las posibilidades
del DGCPF con la Delegada de | de espacio y tiempos para ajustarlo a las peticiones de los
52 Curso del DGCPF. Tema: | estudiantes.
Modificacion del calendario
de exdamenes de la
convocatoria extraordinaria
13/6/2022 Delegado del Decano, | Se aprueba la publicacién del nuevo calendario
Vicedecana de Ordenacion
Académica y Coordinadora de
Dobles Grados. Tema:
Propuesta de modificacion del
calendario de examenes
DGCPF, convocatoria
extraordinaria
24/6/2022 Reunidn de Comision de | La propuesta es aprobada.
Grado y Dobles Grados. Tema:
propuesta de grupos TFG para
el curso 22/23
22/7/2022 Reunidon Coordinacion de | Se acuerda que el Vicedecanato de Calidad contactara con
Grado vy Vicedecanato de | los Coordinadores de las asignaturas para solicitarles que
Calidad. Tema: Fichas | revisen y actualicen en GEA el programa de la asignatura
docentes de las asignaturas | publicada en la web antes del 15 de septiembre.
del Grado Se acuerda publicar la relacién de Coordinadores de las
asignaturas del Grado en la pagina web.

Adicionalmente, desde el Vicedecanato de Calidad se han enviado correos incentivando la
participacion en las encuestas de calidad del Rectorado. También se han solicitado a todos los docentes
y se han compilado los programas de aula de las asignaturas con el fin de mantener un registro general
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de la docencia impartida y servir ademads de ayuda documental en los procesos de convalidaciones de
asignaturas.

A esto afiadimos que los coordinadores de las asignaturas desempefian de forma ordinaria las tareas
de coordinacién horizontal, asistidos por los Coordinadores del Grado y Dobles Grados y el Vicedecano
de Estudios, con el objetivo de unificar programas y bibliografias de las asignaturas.

Los contactos entre los coordinadores de asignaturas, los Vicedecanatos de Calidad y Estudiantes y los
Coordinadores son fluidos y continuos. Se mantienen contactos y reuniones periddicas, asi como
intercambio de correos electronicos para atender a las demandas de los/las estudiantes y demas
problemas que hayan podido producirse dificultando la marcha normal del curso tales como:
solapamiento de exdmenes, resolucién de instancias por cambios de grupo o problemas derivados con
las firmas digitales de actas.

Hay también buena comunicacion entre los estudiantes (personalmente o por medio de sus
representantes de grupo) con la Coordinacion del Grado y Dobles Grados y Vicedecanato y es de
destacar su disposiciéon a colaborar con cuanto se les requiere su presencia de cara a analizar
propuestas de ajuste o mejora. Asi, por ejemplo, las fechas de exdmenes se han realizado teniendo en
cuenta las solicitudes de los estudiantes.

Por ultimo, el hecho de que exista trabajo conjunto entre la Comisién de calidad de la Facultad y la
Comisidn de Calidad del Grado se considera positivo, pues se opera con mayor eficiencia y se generan
retroalimentaciones entre las diferentes titulaciones que enriquecen los debates y las medidas
propuestas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Coordinacion entre los tres drganos
colegiados velan por la calidad del Grado
(Comision de Calidad de la Facultad, la
Comisidn de Calidad del Grado y la Comision
de Grado) a través de los Coordinadores del
Grado y los Dobles Grados, que ejercen en
todas ellas y la coincidencia de los miembros
de la Comisiéon de Calidad de la Facultad y del
Grado.

Contactos permanentes entre los
Coordinadores de Grado y Dobles Grados y
con la Vicedecana de Calidad.

El trabajo de los Coordinadores de
asignaturas para la coordinacién horizontal
(unidad de los programas vy relacion
bibliografica de las asignaturas en la web).

Los contactos entre los coordinadores de
asignaturas, el Vicedecanato vy los
Coordinadores son fluidos.

Buena comunicacién entre los estudiantes
con Vicedecanato y Coordinacion del Grado.
Sesiones de trabajo informales continuas a
nivel horizontal y vertical.

Pérdida de reconocimiento de Ia
coordinacién de los Dobles Grados, pasando
a considerarse “adjunto” a la coordinacién, lo
cual desemboca en una menor disponibilidad
para atender las mismas responsabilidades
de los cursos previos.
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los estudiantes

Grados.

de los
solapamientos
asignaturas.

Accesibilidad por parte de la Coordinacion a
Comunicacion fluida y continua entre los

adjuntos a la coordinacién de los Dobles

Propuestas de mejora de los coordinadores
Dobles

Grados
programas

para
de las

evitar

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

12 curso de
seguimiento o
curso
autoinforme
acreditacion

29 curso de
seguimiento o

1¢ curso de
acreditacion

39 curso de
seguimiento o
2° curso de
acreditacién

40 curso de
seguimiento o

39 curso de
acreditacion

IUCM-6

Tasa de
participacién en
el Programa de
Evaluacion
Docente

GF

PAE Valido:
33.33%

PAE No vélido:
1.67%

Docentia
extincion: 28.33%
Docentia  UCM:
36.66%

FOR COMP (GF)

PAE Valido: 30.3%
PAE No valido: 0%
Docentia
extincion: 30.3%
Docentia  UCM:
39.39%

DGDF

PAE Valido: 50%
PAE No valido: 0%
Docentia
extincion: 15.9%

Docentia UCM:
34.09%

DGCPF

PAE Valido:
42.857%

PAE No valido: 0%
Docentia
extincion:
34.28571%
Docentia
22.85714%

UCM:

GF
PAE Valido: 42,62%
PAE No valido: 1,64%

Docentia extinc.:
22,95%

Docentia UCM:
32,79%

FOR COMP (GF)

PAE Vilido: 37,14%
PAE No valido: 0%

Docentia extinc.:
25,71%

Docentia UCM:
37,14%

DGDF

PAE Valido: 47,73%
PAE No valido: 6,82%

Docentia  extincidn:
18,18%
Docentia UCM:
27,27%
DGCPF

PAE Valido: 40%
PAE No valido: 0%

Docentia extinc.:
33,33%
Docentia UCM:
26,67%

GF:91,3%

DGDF (2020): 92,9%
DGDF: 90,5%
DGCPF: 87,3%

GF: 80,9%
DGDF (2020): 93,3%
DGDF: 86%
DGCPF:83,1%
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IUCM-7

Tasa de
evaluaciones en
el Programa de
Evaluacidn
Docente

GF

Docentia
extincion: 28.33%
Docentia  UCM:
36.66%

FOR COMP (GF)
Docentia
extincion: 30.30%
Docentia  UCM:
39.39%

DGDF

Docentia
extincion: 15.9%
Docentia  UCM:
34.09091%

DGCPF
Docentia
extincion:
34.28571%
Docentia
22.85714%

UCM:

100%
DGCPF)

(GF, DGDF,

DGDF (2020): 100,0%
GF: 100,0%

DGDF: 89,5%
DGCPF: 86,4%

GF: 100%

DGDF (2020): 90%
DGDF: 80%
DGCPF: 83,3%

IUCM-8

Tasa de
evaluaciones
positivas del
profesorado

(GF)DOC.: 90%
(GF)DOC. EXT.:
100%

(DGDF) DOC.:
93%
(DGDF)DOC.EXT:
100%

(DGCPF)DOC.:
100%

(DGCPF) DOC.EXT:
100%

(GF) DOC.: 90%
(GF) DOC. EXT.: 100%

(DGDF) DOC.: 91,67%
(DGDF)DOC.EXT.:87,5
%

(DGCPF) DOC.: 100%
(DGCPF)DOC.
EXT.:100%

DGDF (2020): 100,0%
GF: 100,0%

DGDF: 94,1%
DGCPF: 94,7%

GF: 100%

DGDF (2020): 88,9%
DGDF: 93,8&
DGCPF:96%

La Facultad cuenta con personal académico suficiente para impartir las asignaturas de los titulos.
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ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 11/30/2021
Centro Sede: FACULTAD DE FILOSOFIA
Plan de Estudios: GRADO EN FILOSOFIA (0820)

Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Imparti
Asociado 11 12.0% 100.02 12
Asociado Interino 2 2.2% 13.50 1
Ayudante 1 1.1% 4.00 0
Ayudante Doctor 19 20.7% 166.74 20
Catedratico de Universidad 15 16.3% 131.04 16
Contratado Doctor 12 13.0% 105.31 12
Contratado Doctor Interino 2 2.2% 9.00 1
Titular de Universidad 29 31.5% 282.86 34
Titular de Universidad Interino 1 1.1% 6.00 0

Datos extraidos el 03/10/2022

La estructura del personal que imparte el titulo, con datos extraidos el 3 de octubre de 2022 es
perfectamente concordante con la estructura del personal de la Facultad de Filosofia, que se incluye
abajo, con la misma fecha de extraccién. Como puede verse en ambas tablas, la practica totalidad de
los docentes del Centro imparten clases en el Grado (15 de los 16 catedraticos y 29 de los 34 titulares).
Estos datos dan cuenta de la implantacion del titulo y de la implicacidn del personal docente con el
mismo.

El porcentaje de doctores que imparten en el Grado es del 100%.

No hay proyectos de innovacién de Centro.

Los CV de los docentes se hallan publicados en la web.

Por otra parte, el personal que imparte docencia en los Dobles Grados es proporcional al numero de
asignaturas ofertadas y concuerda con la planificacién de personal de la Facultad de Filosofia.
Actualmente, en el Doble Grado de Filosofia y Derecho conviven dos planes (el nuevo del 2020 y el
plan a extinguir) por lo que se reportan los resultados correspondientes a esta distincion.
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ICMRA-1a: Estructura del Personal Académico del Centro
Fecha: 11/30/2021
Facultad: F. FILOSOFIA

Categoria Personas Sexenios
Asociado 15 0
Asociado Interino 2 0
Ayudante 1 0
Ayudante Doctor 19 0
Catedratico de Universidad 16 71
Contratado Doctor 10 12
Contratado Doctor Interino 2 0
Emérito 3 14
Titular de Universidad 34 90
Titular de Universidad Interino 1 0

Datos extraidos el 03/10/2022

Es relevante traer aqui a colacién que en las encuestas de satisfaccion del PDI del Grado en Filosofia,
un 78,9% de los docentes evalian con un 10 el apartado referido a la idoneidad de su formacién
académica con su docencia, siendo solo un 5,3% los que valoran este apartado con menos de 8 puntos.
En estas mismas encuestas, la satisfaccion global del PDI con el titulo de Grado en Filosofia es de 8,3
(mediana y moda 9) el porcentaje de docentes comprometidos es del 73,7% y el de decepcionados es

del 0%.

En lo referido a Docentia-UCM del Grado en Filosofia, podemos analizar los datos de los indicadores
IUCM 6, 7y 8:

Como vemos, la tasa de participacién en el programa de evaluacién docente Docentia-UCM
referida al 2021/22 es del 80,2%. Yendo al detalle, ha habido 29 participantes en el programa
Docentia (26,1%), 58 participantes con un PAE valido (52,3%), 1 exento (0,9%), 2 PAE no validos
(1,8%) y 21 no participantes (18,9%).

Esta tasa de participacidon es un 10% inferior a la del curso 20/21. Si en aquella ocasién
participaron 95 docentes, en el curso que nos ocupa el nimero ha bajado a los 89. Este nimero
de participantes, a pesar de ser el mas alto de todos los titulos impartidos en la Facultad (al
tratarse del titulo con mayor personal docente, es casi el porcentaje mas bajo de participacion
de nuestro Centro. No obstante, si miramos los datos globales de toda las facultades, donde
la participacion media es del 78,6%, podemos decir que nuestro indicador no es propiamente
una debilidad del Titulo, ya que estamos por encima de la media de toda la UCM.

La tasa de evaluaciones en el programa de evaluacién docente es del 90,2% , lo cual es un buen
dato, solo hay 3 candidatos no evaluados.

La tasa de evaluaciones positivas, que alcanza el 100% (22 de 22), es también un muy buen
dato, repartiéndose las evaluaciones entre excelente (14%), muy positiva (55%) y positiva
(31%), tal y como se muestra en el grafico.
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EVALUACION DOCENTIA-UCM (GF, 2021-22)

excelente
14%
muy positiva
55% M positiva
M muy positiva
M excelente
positiva
31%

En lo referido a Docentia-UCM del Doble Grado de Derecho-Filosofia, se observa un ligero repunte
en la participacion del profesorado en el programa Docentia con respecto al curso anterior,
aumentando del 88,9% al 89,5% DGDF aunque descendiendo en el DGDF (plan del 2020) a 93,3%.

En lo referido a Docentia-UCM del Doble Grado de Ciencias Politicas-Filosofia, la participacién de los
profesores en el programa Docentia desciende de un 86.4%. a un 83,1%. Este descenso corrobora una
tendencia decreciente por parte del profesorado a participar en el programa ya que se produce por
tercer afio consecutivo. En cambio, pese a que la participacidn es menor que en los cursos anteriores,
los resultados son muy positivos con una tasa de evaluaciones positivas del 96%, que mejora los
resultados del curso pasado que arrojaron una tasa del 94,7%

Si hacemos un balance global de los tres titulos en todo lo referido a Docentia, podemos decir que los
datos son positivos aunque exista una tendencia decreciente del interés del profesorado del Doble
Grado de Filosofia-Ciencias Politicas a participar en el programa.

En suma, tanto por su especializacién, como por su grado de satisfaccion y compromiso con su trabajo,
como por los resultados de Docentia los titulos cuentan con una cualificada plantilla de profesionales
especializados en sus materias, apreciados por sus estudiantes y accesibles.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Se mantienen los buenos resultados | Ligera tendencia decreciente de
generales en evaluacién de la calidad | participacion del profesorado en el plan de
docente. evaluacion docente del Doble Grado

Aumento de la participacién en el plan de | Filosofia- Ciencias Politicas.
evaluacién docente del Doble Grado
Filosofia-Derecho (plan del 2020)

La tasa de evaluaciones positivas en el Grado
en Filosofia (100%).

Plantilla docente cualificada y comprometida
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4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El sistema de recepcidn y respuesta de quejas y sugerencias funciona muy aceptablemente por las
siguientes razones:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

En primer lugar, porque es un sistema implantado desde hace tiempo y esta bien consolidado.
Ademas, el grado de accesibilidad de los profesores es alto. Esto se refleja en la satisfaccién
de los estudiantes con la atencidn tutorial de los profesores, con una mediana de 8 y una moda
de 10 en las encuestas de satisfaccion.

Los coordinadores del Grado y de los Dobles Grados ejercen una labor permanente de
comunicacion con los estudiantes en los problemas, sugerencias o quejas de caracter informal
y cuestiones referidos a la coordinacién de las asignaturas.

El Vicedecanato esta abierto a atender, y asi lo ha hecho en numerosas ocasiones, las quejas
o sugerencias individuales o grupales por parte de los estudiantes sobre diversas cuestiones
(calendario de exdmenes, cuestiones referidas a las aulas, etc.) y han sido tratadas de modo
satisfactorio con la mayor prontitud.

Los representantes de los estudiantes en Junta de Facultad y Departamentos ejercen como
canales de comunicacién permanente de las inquietudes de los estudiantes. El listado de
representantes aparece publicado en la web de la Facultad. https://filosofia.ucm.es/junta-
facultad

La Delegacion de Estudiantes Facultad de Filosofia tiene un correo electrénico especifico
<estu_filos@ucm.es> en el que atienden las peticiones de sus representados/as.

Los representantes de los estudiantes en los Departamentos ejercen también como cauces de
comunicacion en cuestiones de dmbito departamental.

La Facultad cuenta ademas de modo permanente con el buzén virtual, que admite sugerencias
y quejas referidas a las titulaciones o propuestas de mejoras en lo que atafie a los estudios e
instalaciones del centro. El responsable de su atencidn es el Vicedecano de Estudiantes, quien
recibe directamente los mensajes enviados al buzdn y los gestiona en relacion con la unidad
correspondiente.

Las quejas de caracter administrativo que se reciben por los cauces establecidos son tratadas
por el Decanato y la Jefa de Secretaria de Alumnos.

Adicionalmente, la web del titulo informa que los estudiantes pueden presentar sus
reclamaciones en las Oficinas de Registro de la UCM o en el Registro Electrdnico, a través de
la Instancia General. Todas estas vias se encuentran disponibles en la pagina web de la
Facultad: https://filosofia.ucm.es/buzon-de-sugerencias.

Ademas, hay un buzdn fisico en el Decanato, destinado a ejercer como canal adicional de
comunicacion para que los estudiantes puedan emitir sus reflexiones o sugerencias sobre la
marcha del curso.

Los estudiantes, en funcién de la naturaleza de sus quejas y reclamaciones, son informados
por los profesores, coordinadores de las Titulaciones y el Vicedecanato de Estudiantes sobre
vias alternativas -como la Unidad de Igualdad o el Defensor Universitario- para dar curso a sus
solicitudes de una manera mas especifica

El hecho de que existan multiples vias de acceso para formular quejas y sugerencias es una de las
fortalezas de este apartado. No obstante, siempre es posible apuntar vias de mejora. Una de ellas, que
se recomienda en los distintos foros de encuentro, es la de estrechar lazos de comunicacién e
intercambio de ideas y propuestas entre los estudiantes y sus representantes en Junta y otra se refiere
a las posibilidades de conceder un mayor aprovechamiento a las tutorias para la canalizacién de quejas
y sugerencias.
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Durante el curso 2021-22 se han atendido diversas sugerencias y quejas por todos estos canales.

La mayor parte de las mismas estaban referidas principalmente a cuestiones relacionadas con asuntos
de falta de informacién o aclaraciones que son prontamente subsanadas. Ha habido también
solicitudes de cambios de grupo por la via de la instancia administrativa. Las resoluciones han sido
favorables en casi todos los casos que se presentaban en plazo, y solo se han denegado las que no
estaban suficientemente motivadas y certificadas.

La fluidez de los mecanismos citados y el contacto directo con nuestros estudiantes hacen que el uso
del buzén de quejas y sugerencias sea escaso.

De cara a mantener todos los canales de comunicacidon abiertos, desde la Facultad se insistira en
fomentar su utilizacion. Asi, en las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes a comienzo de
curso, se les recordara que tienen a su disposicion estos mecanismos de participacion.

Entre las acciones de mejora propuestas de cara a incrementar el conocimiento que los estudiantes
tienen de los canales disponibles y evitar confusiones, se incluird la informacidon sobre los
procedimientos de quejas y sugerencias en las diversas comunicaciones que se mantienen con los
estudiantes a comienzo de cada curso, y se insistird también a los representantes de estudiantes en la
Junta de Facultad y los Consejos de Departamento para que recuerden esta opcidn a los estudiantes.
En todo caso, las vias de comunicacion mencionadas estan activas y los representantes de los
estudiantes estan en contacto habitual con el equipo de gobierno de la Facultad, la direccion de los
Departamentos y el profesorado.

Como se aprecia, la Facultad, ademads de hacer posible el trato personalizado de los problemas, dado
qgue es una Facultad pequefia, cuenta con multiples canales para la presentacion de sugerencias o
quejas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Existencia de multiples vias de acceso para | Escaso uso del alumnado de algunos canales
formular quejas y sugerencias. de comunicacién.

Presencia muy reducida de quejas de

gravedad.

Buena utilizacion de los canales de queja y
comunicacion de los estudiantes.

Trato personalizado a cada una de las quejas.
Respuesta fluida y adecuada a todas ellas.
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5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos
INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM-
Indicadores de
la  Comunidad
de Madrid
*IUCM-
Indicadores de
la Universidad
Complutense de
Madrid

12 curso de
seguimiento o
curso
autoinforme
acreditacion

22  curso de
seguimiento o
12 curso de
acreditacion

32 curso de
seguimiento o
22 curso de
acreditacion

42 curso de
seguimiento o
32 curso de
acreditacion

120 (GF) . GF: 130
'Pcl'a\gat de nuevo | 60 (DGDF) GF: 130 SE‘DlFE;_%O DGDF  (2020):
oreso 45 (DGCPF) DGDF:60 DGCPF-so 60
& DGPF:50 ' DGCPF: 50
ofertadas
140 (GF) _ GF: 118 GF: 128
Ezgiub de 66 (DGDF) gg;ﬁg6 DGCPF: 49 DGDF
evo inereso 45 (DGCPF) DGPFgl DGDF: 56 (2020):57
g : DGCPF: 45
116,67% (GF) o GF: 90,77% GF: 98,46%
ICM-3 . 110% (DGDF) GF: 100% DGCPF: 98% DGDF
Porcentaje de DGDF: 93,33%
cobertura 100% (DGCPF) DGPE: 102% DGDF: 93,33% | (2020):95%
' ? DGCPF: 90%
73,56% (GF) _ . GF: 78,71%
ICM-4 76,34% (DGDF) . GF: 78,43% DGDF: 86,46%
Tasa de | 87,27% (DGCPF) | O 78/:95% DGCPF: DGDF
’ DGDF:86,01% 94,98%

rendimiento del
titulo

DGPF: 90,33%

DGDF:90,02%

(2020):83,09%
DGCPF:

93,15%
45,65% (GF) GF: 38,73% | GF: 43,5%
(Cohorte 14/15) | GF:36,23% (Cohorte 16- | DGDF: 42,86%
ICM-5 35,7%(DGDF) (Cohorte15/16) | 17) DGDF  (2020):
Tasa de | (Cohorte 13/14) | DGDF:55% DGCPF: 0,0%
abandono del | SIN DATOS (Cohorte 14/15) | 42,86% DGCPF: 43,4%
titulo (DGPF) DGPF:46,51% (cohorte  16- | (cohorte  17-
(Cohorte 15/16) | 17) 18)
DGDF: 37,70%
90,37% (GF) _ o GF: 88,61%
_II_(;'Z;J de 96,97% (DGDF) | GF: 88,33% Sgcii%ﬁ DGDF: 92,72%
S DGDF:90,68% DGDF (2020):
eficiencia de los Ao 97,21% ]
egresados DGPF:100% DGDE: NA DGCPF:
97,32%
29,79% (GF) GF: 34,26% . o, | GF:43,5%
#2!;/;—8 de 37,04% (DGDF) | (cohorte 15-16) (Gczhortjo'?’fé DGDF: Sin
., (cohorte 13/14) | DGDF:21,05% datos
graduacion 17)

Sin datos (DGPF)

(cohorte 14/15)

DGDF (2020):-
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DGPF:10,81%
(cohorte 15/16)

DGCPF:
28,57%
(cohorte
17)
DGDF: sin
datos

16-

DGCPF:
29,41%
(cohorte
18)

17-

IUCM-1
Tasa de éxito

90,94% (GF)
89,74% (DGDF)

95,22% (DGCPF)

GF: 93,72%
DGDF:94,74%
DGPF:96,73%

GF: 92,40%
DGCPF: 98%
DGDF: 95,01%

GF: 93,86%
DGDF: 92,44%
DGDF
(2020):89,87%
DGCPF:97,93%

IUCM-2

Tasa de
demanda  del
grado en

primera opcion

145,83% (GF)
156,67% (DGDF)
286,67%
(DGCPF)

GF: 146, 92%
DGDF:135%
DGPF:208%

GF:144,62%
DGCPF: 140%
DGDF:110%

GF: 156,15%
DGDF: -
DGDF
(2020):130%
DGCPF: 168%

IUCM-3

619,17% (GF)

GF: 543,08%

Tasa de | 650% (DGDF) _ DGDF: -
demanda del | 868,89% GF: 594,62% (D;ZC?DOFZI;,;?% DGDF (2020):
grado en | (DGCPF) DGDF:596,67% DGDE: ' 645%
segunda y DGPF:830% 532,6'7% DGCPF: 738%
sucesivas
opciones

72,86% (GF) GF: 79,69%
IUCM-4 63,64% (DGDF) GF: 77,69% GF:87,29% DGDF: -
Tasa de | 93,33% (DGCPF) DGDE:75% DGCPF: DGDF
adecuacién del DGPF'.84 319% 67,35% (2020):80,7%
grado R DGDF: 78,57% | DGCPF:

86,87%

IUCM-5
Tasa de
demanda  del i i i i
master

80,89% (GF) GF: 83,86%

IUCM-16

Tasa de
evaluacion del
titulo

85,06% (DGDF)
92,70%(DGCPF)

GF: 84,24%
DGDF:90,79%
DGPF:93,38%

GF: 84,88%
DGCPF:
96,92%

DGDF: 94,75%

DGDF: 92,09%
DGDF
(2020):92,46%
DGCPF:
95,11%

Andlisis de los datos

El primer indicador, referido a las plazas de nuevo ingreso (ICM-1) se mantiene estable en el GF, con
130 plazas. La matriculacidon ha aumentado en 10 estudiantes con respecto al pasado curso, llegando
a 128 estudiantes (ICM-2), a solo 2 estudiantes de distancia del 100% del porcentaje de cobertura
(ICM-3), que es del 98,46%. La presencia del GF en segundas o sucesivas matriculas (IlUCM-3) supera
el 500%, lo que da muestra de que los estudiantes han contemplado que el Grado en Filosofia es una
opcidon que 706 estudiantes se han mostrado dispuestos a cursar como alternativa a su primera opcion.
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En el caso del Doble Grado de Derecho-Filosofia (2020) se observa un ligero aumento de cobertura de
las plazas ofertadas, suponiendo casi un 100% de cobertura con 57 (ICM-2) de las 60 plazas ofertadas,
lo cual arroja una tasa del 95% (ICM-3).

Sin embargo, en el caso del DGCPF continta la tendencia a la baja en el numero de matriculas,
guedando cinco plazas por cubrir (ICM-2, con 45 plazas de las 50 ofertadas cubiertas) y una tasa de
cobertura del 90% (ICM-3)

La tasa de rendimiento del Titulo de Grado en Filosofia (ICM-4), la relacién porcentual entre el nimero
de créditos ordinarios superados en el Titulo de Grado y el nimero total de créditos ordinarios
matriculados, arroja resultados muy positivos, con una tendencia al alza en los Ultimos cuatro cursos
de seguimiento. En los porcentajes de los ultimos cursos de seguimiento del GF se aprecian
fluctuaciones poco importantes, con porcentajes no inferiores al 70%, llegando al 78.71% , algo
superior a los datos del curso anterior.

Tasa de rendimiento ICM-4 (GF)

82.00%
0,
80.00% 78:71%
78.00%
76.00%
74.00%
72.06%.""

72.00% =
68.00%

17-18 18-19 - 20-21 21-22

N Tasa de rendimiento del titulo ~ ceeeeeeee Power (Tasa de rendimiento del titulo)

En los Dobles Grados, se aprecia un cierto descenso en la tasa de rendimiento con respecto a cursos
anteriores. Los resultados obtenidos, aun siendo excelentes, descienden a 83,09% en el DGDF (2020)
y a 93,15% DGCPF, siendo el curso anterior del 94,84%. (ICM-4)

Si nos fijamos en la tasa de abandono (ICM-5) obtenemos la informacién sobre la proporcién de
estudiantes de cada cohorte de entrada que, sin haberse graduado en un estudio, no se han
matriculado en él durante dos cursos seguidos. Los ultimos datos obtenidos en el GF mantienen una
tendencia bajista, y esto es positivo: del 50,54% del primer curso y del 45,65% del tercero (Cohorte
14/15) se desciende a un 43,5% (Cohorte 17-18)

Como se muestra en la linea de tendencia de la siguiente tabla, hay una mejora tendencial en este
indicador con respecto a los primeros curso y un leve repunte con respectos a los dos anteriores que
nos insta a seguir prestando atencién a todo aquello que pudiera contribuir a reducir el porcentaje de
abandonos.
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Evolucion de la tasa de abandono ICM-5 (GF)

60.00%

50.54%
50.00% 45.659

.......... >o5% 43.50%

20005 39:88% .. oo 38.73%
00% TR -t I
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

I Tasa de abandono  ceeeeeces Power (Tasa de abandono)

En los Dobles Grados, encontramos un ligero repunte de los resultados de las tasas de abandono tanto
en el DGDF con una tasa del 42,86% como en el caso del DGCPF con una tasa del 43/4%. Aunque los
resultados son mejores con respecto a cursos anteriores y el descenso es Unicamente respecto al curso
anterior, ello indica que es necesario continuar con el disefio de estrategias adecuadas para incentivar
completar las titulaciones con éxito y continuar profundizando en las causas que provocan que los
estudiantes no terminen estos estudios.

Por otra parte, es conveniente considerar los adecuados valores contenidos en el indicador que
expresa la tasa de adecuacion del Grado (IUCM-4), es decir, la relacion porcentual entre el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso que han elegido nuestros estudios en primera opcién y el numero de
estudiantes de nuevo ingreso. En el curso 21-22, los datos descienden levemente con respecto al curso
pasado, pero mantienen la tendencia alcista, lo cual es positivo, dado que el 79,69% de nuestros
estudiantes del Grado en Filosofia tiene la decidida vocacién por realizar los estudios en los que se han
matriculado. La siguiente tabla ilustra esta mejora con una linea de tendencia al alza:

Evolucion de la tasa de adecuacion IUCM-4 (GF)

75%

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

A pesar de que la tasa de adecuacién es alta y esto muestra una inclinacidn vocacional hacia la
disciplina filosoéfica, las tasas de abandono anteriormente comentadas (ICM-5) indican que, en algunos
casos, la inclinacion vocacional no basta si no es acompafiada del trabajo sostenido necesario para dar
respuesta a las exigencias del Titulo, aunque esta no es la Unica causa que explica el abandono.
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Podemos sostener esta idea si ponemos los datos anteriores en relacién con los datos de otro
indicador, la tasa de evaluacidn del titulo, IUCM-16 (83,86%), que nos muestra una instantanea anual
de la mayor o menor dificultad que los estudiantes tienen de aprobar las materias a cuyos examenes
se presentan, de entre las asignaturas a las que se han matriculado. El hecho de que los porcentajes
sean siempre en el histdrico observado y en todos los titulos ofertados (Grado y Doble Grado)
superiores al 80% refuerza la hipétesis de que el nivel de dificultad que encuentran los estudiantes es
adecuado y por tanto no cabe incluir este factor entre las causas del abandono. De hecho, la exigencia
del titulo no suele ser percibida como excesiva por los propios estudiantes en las encuestas de
satisfaccién. Si cruzamos otros datos, como las tasas de rendimiento ICM-4, que son elevadas [GF:
78,71%] y las tasas de éxito IUCM-1, histéricamente en torno al 90%, tal y como figura en la tabla de
abajo, y en el curso 21-22, situadas en el 93,86% en el Grado en Filosofia, podemos concluir que las
causas del abandono no derivan de las altas exigencias de los titulos y que deben por tanto encontrarse
en factores de cambio de titulacién, falta de rendimiento, causas motivacionales o factores exégenos
de orden personal, social o econdmico.

La siguiente tabla permite obtener una visién diacrdnica de su evolucidon y muestra unos niveles tanto
positivos como estables que revelan el buen funcionamiento de los titulos a lo largo de los ultimos
Cursos:

Evolucidon de la tasa de éxito IUCM-1

95.2%

100% 96.2%  91.4%  93.0% 96.7% 98%  97.32%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
B GF mDGDF mDGCPF

La anterior conclusién con respecto a la tasa de abandono se refuerza al observar la tasa de eficiencia
de egresados (ICM-7), esto es, la proporcidn existente entre el nimero total de créditos superados a
lo largo del estudio por los egresados y el nUmero total de créditos que han matriculado. Esta tasa de
eficiencia en egresados se mantiene en los cinco ultimos registros, desde 2016 a 2022, en niveles altos,
siempre por encima del 85%. En el curso 2021-22 la tendencia se mantiene en el Grado en Filosofia,
con un 88,61%.

En el Doble Grado de Ciencias Politicas-Filosofia, en el curso 21-22, la proporcion de éxito entre los
créditos superados y los matriculados ha sido del 97,32% (ICM-7) lo cual aparece como un dato
excelente y muestra que las medidas adoptadas en el plan de mejora han tenido un impacto positivo.
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Por otra parte, en el DGDF desciende al 92,7% situandose en valores cercados a los del curso 2017-
2018.

Podemos afinar aun mas la percepcion e ir al detalle que nos muestra el indicador ICMRA-2 de
resultados de las asignaturas, que copiamos a continuacién, en cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de
la UCM, para la mejora del Titulo.

ICMRA- 2: Resultados en las Asig as
Curso Académico: 2021-22
Centro: FACULTAD DE FILOSOFIA
Plan de Estudios: GRADO EN FILOSOFIA (0820)

Asignatura Car. Matric. 12 matr. 22 Matricy |Apr./Mat. |Apr./Pres. |N.P./Pres. |Apr.12 |NP |SS AP |NT |SB MH
suc. Mat. /
Mat. 12
Mat

ALEMAN BASICO PARA |Tr/Bis 119 112, 7| 83,19% 99,00%  15,97%  83,93% 19| 135 59| 0 5
FILOSOFOS
ANTROPOLOGIA Tr/Bas 137 127 10|  8832% 98,37%  10,22%| 90,55% 14| 2| 7| 73|37 4
ANTROPOLOGIA Obl. 141 125, 16|  70,92% 92,59%  23,40%  74,40% 33| 8| 37/ 39/19 5
CIENCIA, TECNOLOGIA |Opt. 22 22 0 8636%| 100,00%  13,64% 86,36% 3| 0 1| 6/10 2
Y SOCIEDAD
CORRIENTES ACTUALES |Obl. 110 90 20|  86,36% 96,94%  10,91% 87,78% 12| 3| 37| 37|18 3
DE FILOSOF(A |
CORRIENTES ACTUALES |Obl. 117 99 18|  76,92% 96,77%  20,51% 83,84% 24| 3| 16| 40|32 2
DE FILOSOFfA Il
ESTETICA LE. 1 1 0 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00% 0/ 0/ 0/ 1| o ©

Tr/Bas 137 128 9| 74,45% 95,33%  21,90%  78,13% 30| 5| 32| 36/31 3
ESTETICA Y SEMIOTICA |Opt. 28 28 0 8214%| 100,00% ~ 17,86%  82,14% 5| 0 6 12| 4 1
ETICA | Tr/Bas 118 108 10|  79,66% 88,68%  10,17%| 78,70% 12|12| 29| 44|20 1
ETICA Il LE. 1 1 0/ 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00% 0/ o/ o/ 1| o ©

Obl. 117 105, 12| 76,07% 89,90%  15,38% 77,14% 18 10| 28| 42|16 3
FILOSOFIA DE LA Opt. 40 40 0 80,00% 88,89%  10,00%  80,00% 4| 4| 1| 6|23 2
FILOSOFIA DE LA Obl. 109 97 12| 92,66%  100,00% 7,34%| 94,85% 8| 0|22 44/27 8
FILOSOFIA DE LA Obl. 109 98 11| 8532% 96,88% ~ 11,93%  90,82% 13| 3| 30| 43|15 5
FILOSOFIA DE LA Opt. 13 13 0 69,23% 75,00% 7,69%| 69,23% 1| 3| 4 3/ 0 2
FILOSOFIA DE LA Opt. 60 59 1| 81,67% 100,00%| 1833% 81,36%| 11| 0 10 18/ 19| 2
FILOSOFIA DE LA Opt. 23 23 0/ 9565%| 100,00% 435%| 9565% 1/ 0 o0 3|18 1
FILOSOFIA DE LA Obl. 116 97 19|  89,66% 98,11% 8,62%| 91,75% 10| 2| 17 54|29 4
FILOSOFIA DE LA Obl. 132 106 26|  66,67% 80,73%  17,42% 69,81%  23|21| 46| 21|16 5
FILOSOFIA DE LA Opt. 20 20 0 70,00% 87,50%  20,00%  70,00% 4| 2| 5/ 3| 5 1
FILOSOFIA DEL Obl. 130 112, 18|  76,92% 95,24%  19,23%| 78,57% 25| 5| 39|36|21 4
FILOSOFIA DEL Obl. 125 108 17| 78,40% 90,74%  13,60%  79,63% 17/10| 32| 32|31 3
FILOSOFIA DELSIGLO  |Obl. 121 102, 19|  77,69% 97,92%  20,66%  83,33% 25 2| 20| 39|32 3
FILOSOFiA ESPAROLA |Obl. 116 102, 14|  83,62% 100,00%|  16,38% 88,24%| 19 0 14 25/53 5
CONTEMPORANEA
FILOSOFiA ORIENTAL |Opt. 43 42 1| 93,02%  100,00% 6,98%| 92,86% 3| 0|11 12/16 1
FILOSOFIA POLITICA | [Tr/Bds 136 132 4/ 86,03% 96,69%  11,03%  87,88% 15| 4| 10| 57|45 5
FILOSOFIA POLITICA Il |Obl. 98 86 12| 76,53% 93,75%  18,37%  81,40% 18 5| 15| 2431 5
GRIEGO PARA Opt. 8 8 0 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00% 0/ 0/ 2| 5/ 1 ©
HERMENEUTICA Y Opt. 29 29 0 8621% 96,15%  10,34%  86,21% 3| 1| 5/ 14| 5 1
HISTORIA DE LA Opt. 38 37 1| 7895% 96,77% 18,42% 81,08% 7| 1/11/12| 7 ©
HISTORIA DE LA Obl. 128 125, 3| 87,50% 95,73% 859%| 87,20% 11| 5|24 39/45 4
FILOSOFIA ANTIGUA
HISTORIA DE LA Obl. 149 130 19|  77,18% 94,26%  18,12% 81,54% 27| 7| 30| 42|39 4
FILOSOFIA MEDIEVAL
HISTORIA DE LA Obl. 121 109 12|  8512% 94,50% 9,92%| 88,07% 12| 6|25 40/34 4
FILOSOFiA MODERNA
HISTORIA DELARTE  [LE. 1 1 0 0,00% 100,00% 0,00%| 1/ 0 0 0/ 0 O
CONTEMPORANEQ  [7,73¢ 109 102 7| 72,88% 88,76%  18,35% 73,53% 20| 10| 22| 31|23 3
HISTORIA DEL MUNDO |[Tr/Bds 133 124 9|  84,21% 92,56% 9,02%| 86,29% 12| 9|31 56/ 22 3
CONTEMPORANEO
LATIN PARA Opt. 5 5 0 80,00%| 100,00%  20,00% 80,00% 1/ 0 0 2| 0 2
LENGUAJE Y Opt. 28 28 0 7500%| 100,00% ~ 2500%  7500% 7, O 4| 5/11 1
LITERATURA Tr/Bas 144 128 16|  74,31% 90,68%  18,06%| 78,91% 26 11| 36| 44|21 6
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LOGICA | Obl. 152 108 aa|  71,71%|  8790%| 1842% 70,37%| 28/ 15| 63 38| 4| 3
LAGICA I Obl. 142 109 33|  6549% 9029%  27,46%| 66,97% 39| 10| 59| 25| 7| 2
METAFISICA | Obl. 139 101 38|  61,87%  8350%  2590%| 63,37% 36| 17| 36| 30/ 15| 5
METAFISICA II obl. 132 96 36| s5606%  7872%  2879%| 59,38% 38|20 28| 32/ 12| 2
ONTOLOGIA Tr/Bas 151 138 13| 8013%| 96,03%  16,56%| 82,61% 25| 5| 22| 6235 2
PERSPECTIVAS DE LA | Obl. 131 108 23| 8473%|  9652%  12,21%| 85,19%| 16| 4| 25/ 53/29] 4
ESTETICA

PSICOLOGIA BASICA | Tr/Bés 140 137 3| 87,14%  9839%| 11,43%  87,59%| 16| 2| 24| 56/ 38 4
SEMINARIO DE Opt. 23 21 2| 9565% 100,00% 435% 9524% 1) 0| 0| 5|15 2
FILOSOFIA

SEMINARIO DE Opt. 39 38 1| 87,18%  94.44% 7,69% 89,47%| 3| 2| 8 22 3| 1
FILOSOFIA

LATINOAMERICANA

SEMINARIO DE opt. 25 25 o/ 8000% 10000%| 20,00% 80,00% 5 o 7 9 4 o
FILOSOFIA MEDIEVAL:

EL PENSAMIENTO

SEMINARIO DE opt. 19 19 ol 8421%  9412%| 1053% 84,21%| 2| 1| 2| 5 7 2
FILOSOF{A MODERNA

SEMINARIO DE Opt. 40 40 o/ 9000% 10000%| 10,00% 90,00%| 4| of 5 1711 3
HISTORIA DE LA

TEORIA DE LA Opt. 11 11 o 7273% 10000%| 27,27% 72,73%| 3| of 1| 1) 5 1
RACIONALIDAD

TEORIA DE LA Opt. 35 35 0| 8857% 100,00%| 11,43% 8857%| 4| 0 2| 17/11 1
SOCIEDAD: HISTORIA

DE LAS TEORIAS

TEORIA DE LOS Oopt. 31 31 o 7097%  9565%| 2581% 7097%| 8 1| 5 10 6 1
DERECHOS HUMANOS

TEORIA DEL obl. 123 102 21| 8s18%  92,17% 6,50% | 8529%| 8| 9| 30 46/ 26 4
TEORIA DEL obl. 126 102 24| 7381%  97,89%  24,60%| 78,43% 31| 2| 22| 33/34] 4
TEORIA Y CRITICA LE. 1 1 o/ 100,00%  100,00% 0,00%| 100,00%| o/ o o o 1 o
FEMINISTA Opt. 38 37 1| s000%  73,08%| 31,58%| s51,35% 12| 7| 5| 8 4 2
TEORIAS DE LA opt. 29 28 1| 7586%  9565%| 20,69% 7857%| 6 1/ 10 7| 4 1
TEORIAS DE LA Opt. 32 31 1| 7813%| 92,59%| 1563% 8065%| 5 2| 10/ 11 3] 1
MATERIA Y LA VIDA

TRABAJO FIN DE Pr. Fin. 89 68 21| 8315%| 97,37%|  14,61%| 88,24%| 13| 2| 4| 36/30 4

GRADO (FILOSOF[A)

Datos extraidos el
24/10/2022

Revisando los datos de esta tabla de asignaturas, podemos ver que en ninguna de las asignaturas de
nuestras Titulaciones de Grado el porcentaje de estudiantes aprobados, de entre los que se presentan
a las pruebas de evaluacién, baja del 70%, como también sucediera en el pasado curso. En concreto,
en el Grado en Filosofia los porcentajes del curso 2021-22 se mueven en el entre el 73% el 100% de
aprobados. El curso pasado 20-21, el porcentaje menor era muy similar: del 74,4%. Si hacemos la media
de los porcentajes de aprobados de las 61 asignaturas que componen el grado obtenemos una media
de un 94,6% (de los estudiantes presentados). Si nos fijamos en los aprobados con respecto a los
matriculados encontramos que los datos mds bajos son del 50% en una asignatura y la media de
aprobados/matriculados de las 61 asignaturas del Grado nos da un 79,2%. Solo en 6 asignaturas del
Grado el porcentaje de aprobados/matriculados se sitia entre el 50% y el 60%, en el resto de las
asignaturas, los porcentajes van del 70% al 100% de aprobados.

Por tanto, podemos observar que los datos de las calificaciones del Grado en Filosofia son coherentes
entre si y también en consonancia con respecto a las de otros cursos, con lo que cabe deducir que
cuando los estudiantes no abandonan sus asignaturas sus probabilidades de superarlas con éxito son
muy altas, con lo que se refuerzan las conclusiones que presentdbamos supra al analizar los
indicadores IUCM-16, ICM-4 y IUCM-1.

La tasa de graduacién ICM-8, que muestra la proporcidén de estudiantes que consiguen finalizar el
Grado en 5 afios con respecto a los estudiantes matriculados inicialmente. En este apartado surge una
fortaleza en el Grado en Filosofia, dado que parece mantenerse al alza una tendencia muy positiva en
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los dltimos cursos, como se aprecia en la grafica de abajo, cuyos ultimos registros muestran una
tendencia de mejora muy clara. Este dato es concordante con los datos ICMRA-2 de resultados de las
asignaturas, que muestran que la dificultad de las asignaturas no es el obstdculo principal y con los
indicadores IUCM-16, ICM-4 y IUCM-1 que muestran que la tasa de evaluacién es adecuada (supera el
80%), la tasa de rendimiento se acerca también al 80% y tasas de éxito del 90%, con lo que el plan de
estudios parece coherentemente disefiado.

Evolucidn de la Tasa de Graduacion ICM-8 (GF)

50%

o 40.35% 43.50%
S P
::; S ——— 34,26%..... N
................. 20:79%"
30%
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15%
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0%
17-18 18-19 19-20 001 e

I Evolucion de la Tasa de Graduacién ICM-8 (GF)

--------- Expon. (Evolucidn de la Tasa de Graduacién ICM-8 (GF))

En el Doble Grado Ciencias Politicas-Filosofia la tasa de graduacidon de nuevo ha aumentado con
respecto al curso anterior llegando al 29,41%. Este porcentaje, aunque significativamente mayor al
del curso previo, contrasta con el indicador ICM-5 vy, por ello, se precisa continuar con las medidas que
se introdujeron el curso previo en el plan de mejora ya que aunque no han disminuido la tasa de
abandono si que ha mejorado la tasa de graduacion. El Doble Grado Derecho-Filosofia (2020) todavia
no ha arrojado datos para poder ser analizados, debido a que se implanté el curso 2020/2021.

El indicador IUCM-2 del curso 21-22 nos proporciona informacién anual sobre la proporcién existente
entre el niumero de solicitantes en primera opcién y el nimero de plazas ofertadas para estudiantes
de nuevo ingreso, observamos que los porcentajes superan siempre el 100%. En concreto, en el Grado
en Filosofia el porcentaje es del 156,15%, lo cual es una mejora con respecto al 145% del curso 20-21.
El alto porcentaje de demanda primaria en el Grado en Filosofia parece indicar una marcada vocacién
entre los estudiantes matriculados. Si analizamos seguidamente la demanda secundaria, es decir, el
numero de estudiantes solicitantes del GF como segunda y sucesivas opciones en el proceso de
preinscripcion de junio y septiembre, expresada en el indicador IUCM-3, confirmamos que los datos
superan siempre el 100% en este curso y en los tres anteriores, llegando a valores que superan en el
curso 2021-22 el 500% (543% en el GF).

En el caso de los Dobles Grados, en el curso 2020-21 los porcentajes del indicador IUCM-2 eran del
110% (DGDF) y el 140% (DGCPF) y en el curso 2021-22 estos porcentajes han aumentado pasando a
130% DGDF (2020) y a 168% DGCPF, y el IUCM-3 arroja unas tasas de 645% en el caso del DGDF (2020)
y del 738% para el DGCPF.
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Globalmente, los indicadores arrojan resultados que indican que los titulos tienen un funcionamiento
adecuado, si bien el abandono sigue siendo un dato a mejorar y que no podemos dejar de vigilar en
los diferentes foros de calidad del Centro.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Aumento del porcentaje de cobertura del GF | Aumento tasa de abandono en GF (ICM.5)
(ICM-3) (98,46%) (43,5%).

Tasa de rendimiento del GF (ICM-4) estable | Aumento de la tasa de abandono del DGCPF
y en valores altos en los ultimos cursos | (43,4%).

(78,71%).

Tasa de eficiencia de los egresados (ICM-7)
confirma su estabilidad en valores muy
positivos (88,61%).

Mejora de la tasa de graduacion del GF (ICM-
8) (43,5%).

Mejora de la tasa de éxito del GF IUCM-1
[93,86%].

Mejora notable de la tasa de demanda del
grado en primera opcion (IUCM-2)
(156,15%).

Tasa de evaluacion del titulo (IUCM-16)
estable y en niveles altos (83,86%).
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5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccién de los colectivos implicados en la
implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes
externos).

12 curso de |22 curso de |32 curso de |42 curso de

seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso 12 curso de |22 curso de |32 curso de
autoinforme acreditacion acreditacion acreditacion
acreditacion
Sisiocdon de | (peope | @687 (667 (668
Jlumnos con el | (DGPF) 5,9 (DGDF) 6,67 DGPF 6,3 (DGCPF): 5,8
A ' (DGPF) 6,07 DGDF 6,3 (DGDF) : 6,9
uem-14 (GF) 86 (GF) 8,70 (GF) 8,6 (GF): 8,3
Satisfaccién del | (DGDF) 8,6
orofesorado con | (DGPF) 8.4 (DGDF) 8,65 DGPF 7,8 (DGCPF): 7,6
, (DGPF) 7,85 DGDF 8,9 (DGDF): 9,3
el titulo
IUCM-15 7,6 8,14 8,3 9,5

Satisfaccién del
PAS del Centro

ESTUDIANTES

Las encuestas de satisfaccion de estudiantes referidas al Grado en Filosofia fueron contestadas por un
total de 56 personas de un total de 573 estudiantes, lo que supone un porcentaje de participacién de
9,8%. Lo primero que constatamos es un bajada con respecto a la participacién del curso anterior, que
fue del 13,3%. Las participantes mujeres superan a los hombres en una relacidon 57% - 43%. La mayoria
de ellos (89%) son de la Comunidad de Madrid, no trabajan ni hacen practicas (67,9%) y su edad media
es de 26 afios.

La satisfaccién global de los estudiantes con el Grado en Filosofia es de 6,8, pero la desviacion tipica
es de 2,6. Observamos que hay un porcentaje pequeiio de estudiantes (7,2%) que valoran la titulacién
con 0y 1 puntos, mientras que el resto de las valoraciones se agrupa en las puntuaciones mas altas.
De hecho, la puntacién que obtiene mas respaldo (moda) es de 9, lo cual es satisfactorio.

La satisfaccidon global con el Grado en Filosofia viene a mantenerse en unos niveles positivos y
coherentes en distintos indicadores, como se puede ver en el siguiente grafico que marca la
consolidacion en los ultimos 10 afos de este indicador.

Evolucidn satisfaccion estudiantes Grado Filosofia
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A juicio de los estudiantes del Grado, la titulacidn tiene objetivos claros (6,3 de media, moda de 8); las
calificaciones estan en tiempo adecuado (6,5) y el plan de estudios es adecuado (media 6, moda 7).
Hay una mejora en la integracidn de teoria y practica (5,6 de media y las puntuaciones de 8, 9y 10
suman un 35%) y el componente practico es adecuado recibe un 5,2 (moda 7). Es una mejora con
respecto al curso anterior (20-21), la integracién de la teoria y la practica solo llegaba al 5 vy el
componente practico recibia solo un 4,3. La pregunta por las practicas en al dmbito de la Filosofia
puede haber sido entendida por algunos como referida a la presencia de prdcticas externas u otro tipo
de actividades relacionadas con los estudios de caracter experimental, no aplicable en los estudios del
Grado de Filosofia. Por otro lado, en un reducido conjunto de asignaturas de la Titulacion existe un
desdoblamiento semanal del grupo en lo que denominamos "seminarios practicos", en estos
seminarios es mas facil observar la integracién de teoria y practica, pero en el resto de asignaturas,
gue componen el grueso de la titulacion, el componente practico de la asignatura es parte del trabajo
cotidiano en el aula: se da en la interpretacidon de un texto, en un comentario, en un debate, una
presentacion oral o en la formulacion de preguntas en el transcurso de las sesiones de clase. En todo
caso, parece conveniente seguir trabajando en la cuestion de las practicas.

Los estudiantes consideran utiles las tutorias presenciales (7,1, moda 10) y estan satisfechos con la
labor docente del profesorado (7).

Cabe incluir en las fortalezas del Grado la valoracidn de que el nivel de dificultad del Grado en Filosofia
es el apropiado. (Media 7, moda 8) y que el nimero de alumnos por aula lo es también (media 7,5). Es
también una fortaleza que los estudiantes perciban que su trabajo no presencial les resulta de utilidad
(media 7, moda 10) y las competencias que se logran en la titulacion (media 7,8, moda 10). Los
estudiantes del Grado se mostrarian partidarios de repetir titulacion (8,8 y moda 10), lo recomendarian
a otros (7,5 y moda 10) y de hacerlo en la UCM (7,5, moda 10). Ademas, se sienten orgullosos de ser
estudiantes de la UCM (media 6,5, moda 10) y creen que es una Universidad prestigiosa (7).

Entre las debilidades del Grado, citamos la relacion calidad-precio (5,4),levemente por encima de la
media de la UCM (5) y la orientacién internacional (3,9), por debajo de la media en este item en toda
la UCM (5). A pesar de ello, puede decirse que en las dos debilidades se han mejorado los datos del
curso 20-21, en los que la percepcidon calidad-precio de la titulacion era de 4,8 y la orientacién
internacional de 3,38. Cabe decir al respecto que la titulacién cuenta con un plan para la
internacionalizacion de la docencia y oferta ya siete asignaturas en inglés: History of Modern
Philosophy, Political Philosophy II, Metaphysics I, Philosophy of Science I, Philosophy of Mind, Seminar
on the History of Ancient Philosophy y Current approaches of philosophy I. Desde 2018-19, se ofrece
asimismo la posibilidad de cursar la doble Titulacion Internacional con la UAM de México. Por otra
parte, desde el Vicedecanato de Estudiantes se promueve activamente la participacion en el programa
ERASMUS, vy la informacién concerniente a dicho programa es suficientemente conocida por los
estudiantes. Otra debilidad es el acceso al mundo laboral, con una media de 4,3 (muy cercana a la del
curso pasado y el anterior), lo que remite al problema a la situacién dificil de acceso al mercado laboral.
En suma, tenemos un 19,6% de estudiantes comprometidos (superamos en 5 puntos los datos del
curso anterior) y un 78,6% neutro y solo un 1,8% de decepcionados (frente a los 8,1% del curso
anterior).

Se ha echado en falta en las encuestas una pregunta especifica acerca de la Biblioteca, que es uno de
los recursos mas apreciados de la Facultad de Filosofia y que esta en constante proceso de mejora.
Esto es todo en lo referido a la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Filosofia.

Las encuestas de satisfaccion de estudiantes referidas al Doble Grado de Ciencias Politicas y Filosofia
fueron contestadas por 25 estudiantes de 205, lo que supone una tasa de participacién del 12,2%.
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En el caso del Doble Grado de Derecho y Filosofia participaron 39 estudiantes de un total de 282, lo
cual supone un 13,8% del total.

La satisfaccion de los estudiantes del DGCPF con el titulo es de 5,8 puntos. La percepcién de los
estudiantes del DGCPF con relacién al desarrollo académico es que el nimero de alumnos por aula es
adecuado llegando una tasa de satisfaccion media de 8,5. En lo referido al nivel de dificultad del titulo,
la tasa de satisfaccidn se sitla rozando el notable (6,8). Sin embargo, aunque aprueba la satisfaccion
con la claridad de los objetivos (5,3), suspende la satisfaccion con el plan de estudios (4,7) mostrando
un descenso en la satisfacciéon con respecto a cursos anteriores. Tampoco se muestra una tasa de
satisfaccién adecuada con relacién a la integracion de la teoria y la practica (4) ni a la orientacion
internacional (2,9). En relacidn con la integracidn entre la teoria y practica, se observa que el elemento
mas cuestionado es el relacionado con el componente practico que tiene una tasa de satisfacciéon
bastante baja del 3,2. En relacidn con la internacionalizacién del titulo, se precisa como necesario
mejorar la orientacién internacional del DG y estudiar estrategias de mejora como aumentar la oferta
de docencia en inglés, asi como aumentar los canales de informacion de las oportunidades de
movilidad internacional. Esta consideracidn se apoya en la observacién de otro indicador como es el
de la satisfaccion con los programas de movilidad que es de 9, lo cual corrobora la consideracién de
que la insatisfaccion con la orientacion internacional se relaciona mas con la falta de conocimiento
acerca de las posibilidades de movilidad internacional.

Los estudiantes se encuentran satisfechos con las asignaturas y consideran que no se producen
solapamientos (5,5), pero el material de las asignaturas no les parece suficientemente innovador (5,5).
Por otra parte, la tasa de satisfaccion aumenta con relacidn a la labor docente del profesorado (5,6) y
a la atencién en las tutorias presenciales (6,6). De igual modo, se observa un buen indicador con
referencia a la adquisicién de competencias 6,7, si bien los estudiantes lo perciben claramente como
relacionadas con una orientacion para la investigacion (6,4) mas que para el desempefio laboral (3,9).
Por otra parte, en general los estudiantes consideran que la UCM es una universidad de prestigio (6,6)
con un buen catdlogo de actividades complementarias (7,1). Por esta razén repetirian los estudios
superiores (7,8) y los recomendarian (6,2). También seguirian en la misma titulacion (5,8) y la
recomendarian (5,2).

En el caso de los estudiantes del Doble Grado Derecho vy Filosofia, la satisfaccion con el titulo roza el
notable (6,9). Consideran muy adecuado el nimero de estudiantes por aula (8,3). También las
encuestas sobre satisfaccion acerca del plan de estudios (6,3) y el desarrollo académico arrojan
resultados muy positivos. Los estudiantes consideran que los objetivos son suficientemente claros
(7,1) y el nivel de dificultad apropiado (6,3). La integracién entre la practica y la teoria muestra una
menor satisfaccién entre el alumnado situdndose en el 5,5 y suspende la orientacién internacional de
titulo con una nota de satisfaccién de 4,2. Si embargo la satisfaccion con los programas de formacion
en el extranjero aumenta hasta el 9,2, por lo que, al igual que ocurre en el DGCPF probablemente este
resultado se deba a la falta de acceso a la informacidn pertinente. Por ello, se precisa necesario el
desarrollo de una estrategia de difusién coordinada con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales
para proporcionar la informacidn pertinente con relacidn a los programas de movilidad internacional.
La percepcion de los estudiantes en torno a cémo estdn organizados los contenidos del Titulo es
bastante buena, ya que consideran que los solapamientos son escasos (6,5). También consideran
suficientemente novedoso el contenido de las asignaturas con una nota de satisfaccién del 5. Sin
embargo, consideran mejorable la dimensidn practica ofertada en el titulo (4,8), aunque ha mejorado
ligeramente la percepcion de los estudiantes con respecto al curso pasado, que arrojoé una calificacion
del 4,7.

Los estudiantes perciben de forma similar y positiva. la orientacion tanto laboral (6,3) como
investigadora (6,5) del titulo. Ello resulta coherente con la satisfaccién de la utilidad de las practicas
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para la empleabilidad arrojando un excelente resultado de 8,7 y una plena satisfaccidn con las practicas
externas (10) en si y en su valor formativo (10). De igual forma, valoran muy positivamente tanto la
labor del tutor (7) como la gestién del centro (9).
En general, los estudiantes del DGDF repetirian tanto estudiar la titulacién (8) como hacerlo en la UCM
(7,3) y también recomendarian la titulacién (6,8).

PROFESORES

La muestra relacionada con los profesores del Grado en Filosofia es de 19 personas de
aproximadamente 80, con una edad media de 52 afios y una proporcion hombres-mujeres de 53%-
47%. De esta muestra, 21% son catedraticos de Universidad, 36% son titulares, 15,8% contratados
doctores (interino o no), 15,8% ayudantes Doctores y 10,6% asociados.

La satisfaccion del profesorado con el Grado en Filosofia puede considerarse alta, con una media global
de 8,3 y una moda de 9. El orgullo de ser PDI de la UCM recibe 8,4. La satisfaccién con la actividad
docente es de 8,4 y la satisfaccidén con la UCM de 8,3. A las preguntas sobre si volverian a ser PDI, le
conceden un 9,6, a la de repetir docencia en el Grado en Filosofia le otorgan un 9,3 y a la de volver a
ser PDI en la UCM, un 9,2. Un 73,7% del PDI que imparte en el Grado en Filosofia se revela como
comprometido, esto es, valora todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacién con 9 o mas
puntos, por debajo de estas valoraciones hay un 26,3% neutro (las calificaciones entre 6y 9) y un 0%
decepcionado (puntuaciones iguales o menores de 6).

Con respecto a la percepcién del PDI que imparte en el Grado en Filosofia sobre diversos aspectos de
la titulacion, ninguno de los epigrafes baja de 7. Destacamos como espacialmente positivo la
percepcion compartida de la adecuada formacién académica que proporciona el Grado (9,5), el hecho
de que las calificaciones estan en un tiempo adecuado (9,2), el cumplimiento del programa (9),
adecuado nivel de dificultad (8,8) o que la titulacion tiene objetivos claros (8,5). La siguiente tabla
presenta la evolucién de todos los items que se refieren a aspectos diversos del Grado en Filosofia en

.69'5

los dos ultimos afios. Como se puede ver, hay mejora en 8 de los 11 items.

Aspectos de la titulacién
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Hay también una alta satisfaccién del PDI del Grado con los recursos disponibles para el Grado en
Filosofia, sobresaliendo el aprecio que tiene el PDI a los fondos de la Biblioteca de Filosofia (9,1) y
mostrando también su satisfaccion (9) con los recursos que ofrece el Campus Virtual. Es destacable
sefialar que la experiencia de docencia semipresencial dio un impulso al aprendizaje y uso de estos
recursos telematicos. Hay también una muy aceptable satisfaccién con los recursos administrativos
(7,9). Las calificaciones mas bajas, sin ser negativas, van dirigida a las aulas donde se imparten las clases
tedricas (7,8) y practicas (7,4), lo cual estd ligado a los problemas de espacio que tiene la Facultad.
Los profesores sefialan estar muy satisfechos con la informacion del Grado en Filosofia (8,6), la
organizacion de los horarios (8,5), la atencidn que les brinda el PAS (8,8) y el apoyo técnico y logistico
(8,6).

El PDI del Grado en Filosofia se muestra notablemente satisfecho con la adquisicion de competencias
(7,5) y con los resultados (7,5), con la implicacién y compromisos de los estudiantes y con su trabajo
de evaluacion continua. Donde los valores se reducen es en lo referido al aprovechamiento de las
tutorias (6,8): el PDI juzga —y esta es una constante en los ultimos afios— que los estudiantes podrian
hacer un mayor uso de las horas de atencion personalizadas. Esta puntuacién por parte del PDI es
también una muestra de la implicacién de los docentes con la mejora del titulo, en la medida en que
es una llamada a maximizar recursos.

La tabla muestra en detalle la evolucién de estos items en los dos ultimos cursos, que muestran una
mejoria en 7 de los 8 pardmetros.

Satisfaccion PDI con estudiantes
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En resumen, hemos comprobado que en el Grado en Filosofia, los profesores se sienten satisfechos
con el desempeio de sus actividades docentes, conceden importancia social a su titulacién, cuentan
con medios bibliogréficos, logisticos, técnicos y administrativos y se sienten respaldados por el PAS
para desempefar correctamente su trabajo. Todo ello nos muestra que el titulo cuenta con una
plantilla docente capacitada, respaldada y comprometida.

En las encuestas de satisfaccién del profesorado con el DGCPF participan 12 profesores, de los cuales
el 38% son profesores titulares, el 25,1% profesores contratados doctores y el 8,3 % respectivamente
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profesores titulares y catedraticos. En general, se encuentran satisfechos con la titulacidn,
presentando las encuestas una tasa de satisfaccion de 7,6. Se encuentran satisfechos con los recursos
de apoyo a la docencia como el campus virtual 8,6, las aulas 9,3 y los fondos de la biblioteca 8,6. La
satisfaccion desciende ligeramente en relacion con las aulas de docencia practica (7,1) Aunque siguen
mostrando una satisfaccién positiva, llegando al notable. De igual forma, muestran estar satisfechos
con los aspectos derivados de la gestion del titulo aunque se manifiesta un cierto descenso (apoyo del
PAS, apoyo técnico, coherencia de horarios y procedimientos administrativos). También muestran una
satisfaccién notable con el aprovechamiento de los estudiantes, bien sea en las clases, bien en las
tutorias. Destaca la percepcion que tienen del compromiso de los estudiantes con un 8,2. En términos
generales, repetirian docencia en la titulacion (8,2).

En las encuestas de satisfaccion del profesorado con el DGDF participan 12 profesores, de los cuales el
25% son profesores titulares y el 50% respectivamente catedrdtico de universidad. Los profesores
muestran un alto grado de satisfaccidn con una satisfaccion de 9.3, lo cual supone un aumento de la
satisfaccién con respecto a cursos previos. Se observa una excelente media de formacién académica
con un 9,8. De igual manera, presentan una satisfaccién por encima del 9 con relacién al nimero de
alumnos por aula, nivel de dificultad, la relacidon calidad-precio o la adecuacién de la dificultad.
Consideran que los objetivos son claros (9,1) y valoran positivamente la importancia para la sociedad
(9,5). Asimismo, consideran que le plan de estudios es adecuado (8,3) y creen suficiente y adecuada
la orientacion internacional del titulo (8,1).

En general, el profesorado se muestra notablemente satisfecho con los recursos de los que dispone
para el desempefio de su labor. Destaca su satisfaccidon con los fondos bibliograficos (9,5) y la calidad
de las aulas para la docencia tedrica 9,1, si bien se observa un ligero descenso de la satisfacciéon para
el caso de las aulas practicas 8,9. El apoyo que encuentran en el campus virtual arroja una tasa del 8,7
y desciende para el caso del apoyo de los recursos administrativos que podria mejorarse (8,4).

En general, los resultados de satisfaccion del profesorado son excelentes tanto con la titulacién, como
con el centro como con los planes de estudio, situdndose por encima del 9 y por ello repetirian
docencia en la titulacién (9,8). Sin embargo, la satisfaccion decrece con relacién al apoyo logistico,
infraestructuras y apoyo del PAS, cuyos resultados disminuyen sensiblemente llegando a valores de
7,4 (apoyo logistico y del PAS).

PAS

El personal de administracion y servicios de la Facultad de Filosofia se ocupa tanto de los Grados como
del resto de estudios. Durante el curso 2021-22, de una poblacién total de 24 personas, han
respondido a la encuesta 2, lo que supone una participacion del 8,3%. El perfil de estas personas es de
trabajo de funcionarios a tiempo completo con una experiencia media de 14,5 afos de servicio, que
forma parte de una plantilla estable y con un alto grado de experiencia.

Con esta muestra tan exigua es dificil extraer conclusiones relevantes. No obstante, presentaremos
aquellos aspectos en los que sus opiniones sean concordantes y veremos en qué medida muestran
continuidad o discrepancia con datos de cursos anteriores.

En primer lugar, se mantienen la tendencia alcista en cuanto a los niveles de satisfaccion global, que
han experimentado un ascenso continuado e ininterrumpido en los Ultimos cinco cursos y que van
desde los 7,1 del primero a los 9,5 del curso 21-22.

Enlo que respecta a las tres areas fundamentales de sus desempefio como la informacidn, los recursos
y el entorno, podemos comentar lo siguiente: en el primer apartado, referido a la “informacidn”, esto
es a la comunicacién del PAS con los diferentes sectores, las relaciones del PAS con los estudiantes,
con el PDI, con la Gerencia, con los responsables académicos, con los Servicios Centrales o entre si, los
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resultados son muy buenos: todos ellos oscilan entre el 8 y el 9,5 y en todos ellos mejorando los datos
del curso anterior, como se aprecia en el siguiente grafico.

Resultados medios PAS. Informacion
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En lo referido al apartado de “recursos” del entorno laboral, también hay unos resultados que dan
cuenta de la satisfaccidn con asuntos tan relevantes como la seguridad en el puesto de trabajo, los
espacios, los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles o el plan de formacién, todos estos
aspectos reciben calificaciones muy buenas que oscilan entre 7 y 9 puntos. Si comparamos estos
resultados con los del curso anterior vemos solo leves variaciones y solo llama la atencion que el
servicio de riesgos laborales haya descendido un punto y que haya aumentado el plan de formacidn
en otro punto.

Resultados medios PAS. Recursos

10.0 83 85
8.0
6.0
4.0
2.0
0.0
Espacios de trabajo Recursos materialesy  Seguridad en las Plan de formacidn  Servicios de Riesgos
tecnoldgicos instalaciones PAS Laborales

N 2020-21 m2021-22

Hay también una alta satisfaccidn en el apartado de “gestidén y organizacidn”, referido a las funciones
que se realizan y las responsabilidades que se les asignan y para las que se sienten debidamente
preparados. Ninguna calificacién baja de los 7,5 puntos en este area. Si comparamos con el curso
anterior, vemos mejoras en todos los apartados, alguna con hasta 2 puntos, como en la que evalla la
definicidn de funciones y responsabilidades.
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Resultados medios PAS sobre el trabajo
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Por ultimo, en lo que respecta a la satisfaccidon global, los datos son concordantes con los buenos
resultados anteriores: se sienten orgullosos de trabajar en la UCM, estan satisfechos con la UCM, se
sienten integrados en sus equipos de trabajo y sienten que su trabajo esta plenamente reconocido, tal
y como se muestra en la siguiente tabla, que lo compara con los datos del curso anterior.

Satisfaccion del PAS
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93 10 9.5 10 10
10.0 8.3 8.3 7.5
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de trabajo trabajo
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En lo referido al compromiso, en todas las preguntas se obtiene la misma calificacién de 10.

En suma, los datos de este curso y el anterior avalan la percepcion compartida de que este es un
colectivo de profesionales, imprescindibles para el buen funcionamiento del trabajo cotidiano, con
excelente rendimiento, capacidades y compromiso con su trabajo y la UCM.

AGENTE EXTERNO

Por su parte, el agente externo en la Comisién de Calidad del Grado marca con los items
correspondientes a la metodologia de trabajo de la Comisidn, su funcionamiento, sus procedimientos
de toma de decisiones, el desarrollo y evolucion de los Titulos vy la satisfaccidn global con la actividad
desarrollada en la Comisién de Calidad con altas puntuaciones:

1 Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad (convocatoria, funcionamiento,
procedimiento de toma de decisiones, etc.): 10

2 Participacion en la toma de decisiones que afectan a la evolucién de la Titulacion: 9

3 Desarrollo y evolucion de los Titulos en los que usted participa como agente externo: 10

4 Satisfaccidn global con la actividad desarrollada en la Comision de Calidad: 10

CURSO 2021-22
Pagina 34 de 57



Memoria anual de seguimiento
2500685 GRADO EN FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Satisfaccidon de estudiantes con el nivel de
dificultad del Grado en Filosofia es apropiado
(7)

Satisfaccién de estudiantes con el nimero de
alumnos por aula adecuado (7,5).
Satisfaccion de estudiantes con su trabajo no
presencial (7)

Satisfacciéon de estudiantes con las
competencias que se logran en la titulacién
(7.8)

Los estudiantes del Grado en Filosofia
perciben que la relacién calidad-precio
(5,4) y la orientacidn internacional (3,9)
son mejorables. En los DDGG, la
percepcion de la orientacidn internacional
del titulo en el DGCPF (2,9) y en el DGDF
(4,2).

Los estudiantes del Grado en Filosofia
perciben dificultades en el acceso al
mundo laboral (4,3).

Los estudiantes del Grado se mostrarian
partidarios de repetir titulacion (8,8)

Los estudiantes del Grado recomendarian los
estudios de Grado en Filosofia a otros (7,5)
Los estudiantes del Grado en Filosofia
perciben que la UCM es una Universidad
prestigiosa (7).

Satisfaccion con los programas de formacion
en el extranjero en DDGG (9,0)

Aumento en el porcentaje de estudiantes
comprometidos y disminucién del de
decepcionados en GF.

Satisfaccién del PDI del Grado en Filosofia
con su labor, los estudiantes, los recursos y el
PAS

Satisfaccion del PAS con su trabajo (9,5)
Satisfaccion global del Agente externo (9,75)

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion
formacion recibida.

Los egresados del grado en Filosofia del curso 2021-2022 han sido un total de 75, de los cuales solo
han participado cinco estudiantes, esto supone un 6,7% de participacion —no muy lejano del 8,2% de
participacién media en toda la UCM- pero como puede suponerse, con un porcentaje tan reducido es
dificil extraer conclusiones que sean suficientemente relevantes. En previsidn de esta posibilidad, que
ya conocemos de otros aflos, hemos realizados encuestas internas lanzadas desde la Facultad.

A la luz de los datos obtenidos en las encuestas externas, podemos afirmar que todos los estudiantes
son menores de 24 aios; la edad media es de 22,6 afios. El 60% de ellos reside en Madrid y el 80% de
ellos eligieron la UCM por su prestigio.

laboral de los egresados y de su satisfaccion con la

De entre las competencias adquiridas con los estudios de Grado en Filosofia, debemos prestar especial
atencion a los datos de las encuestas externas que muestren una mayor unanimidad. Asi, la
competencia de asumir responsabilidades es la que mayor cercania de voto muestra y los datos son
muy positivos, ya que todos la evalian con 9 (60%) o 10 puntos (40%). Hay también bastante
unanimidad en la capacidad de expresidn y comunicacion, presente entre los objetivos del Grado, que
alcanza también unas puntuaciones que se concentran entre el 8 (20%), el 9 (40%) y los 10 puntos
(40%). La comunicacion bilinglie alcanza una muy buena puntuacion: le conceden 10 puntos el 60% de
los encuestados y 9 puntos el 20%. En la capacidad para resolver problemas, le dan 10 puntos el 20%
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de los egresados y 8 el 40%. Parece haber acuerdo también la capacidad para trabajar en equipo,
donde la mayor concentracidon de puntuaciones esta en los 9 punto (40%) y otro 40% se reparten a
partes iguales entre el 7 y el 8.

La capacidad critica es valorada con 10 por el 50%, la capacidad de aprendizaje obtiene 10 puntos para
el 66,7%, la capacidad de andlisis obtiene 10 puntos para el 66,7%.

Las competencias desarrolladas en la titulacién se agrupan en el 7 y el 9 (33,33% cada una), la
capacidad de organizar se concentra entre el 8, el 9y el 10 (20%, 40% y 20% respectivamente) e incluso
la puntualidad recibe una buena puntuacién, con la mayor concentracién de votos (el 50%) en el 10.
Si hemos de extraer alguna conclusién con respecto a la adquisicion de competencias, es que los datos
son por lo general, muy positivos. Observando las calificaciones medias y las medianas, podemos ver
que los valores mayoritarios estan entre el 8 y el 10, tal como se aprecia en la tabla de abajo.

Compentencias adquiridas Q  Media Desuv. tipica Mediana  Moda
v

Con respecto a la titulacion del Grado en Filosofia, los egresados de 2021-22 estiman que

Las calificaciones estan disponibles en tiempo adecuado (8.8)

Que el niumero de estudiantes por aula es correcto (8,6)

Que la integracidn teoria y practica es buena (8)

Que la orientacion internacional es adecuada (8) con una moda de 10.
Que la relacidn calidad precio es correcta (7,8)

Que los objetivos son claros (7,8)

Que el nivel de dificultad es adecuado (7,8)

Que el plante estudios es adecuado (6,2) con una moda de 10.

Con respecto a las asignaturas del Grado en Filosofia, los egresados de 2021-22 evaltan del siguiente

modo:

Los materiales ofrecidos (8,4)

Los objetivos (8,2)

La innovacioén (7,8)

El trabajo no presencial (6,8)

Las practicas (6,7)

La organizacidn (5). Este ultimo dato tiene una desviacion de 4,7. En todo caso, la mediana de
respuestas a esta pregunta es de 7.

Con respecto a la UCM, los egresados del Grado en Filosofia de 2021-22 estiman que

La UCM es prestigiosa (9,2)
Que sus actividades complementarias son valiosas (7,8)
Que dispone de recursos y medios (6,2)

CURSO 2021-22
Pagina 36 de 57



Memoria anual de seguimiento
2500685 GRADO EN FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIA

e La atencidn al estudiante obtiene 5,8 puntos. (Es el apartado con menor puntuacién).

Globalmente

Orgulloso de ser estudiante UCM (9)

Satisfaccién con la formacién (8,2)

Expectativas que se le abren con la titulacién (8)

Satisfaccion con la UCM (7,8)

Satisfaccién con instalaciones de docencia (7). Téngase en cuenta que, dadas las limitaciones
de espacio que sufrimos, nuestros estudiantes reciben sus clases en tres edificios cercanos:
la propia Facultad, el edificio multiusos y el edificio B.

El porcentaje neutro es del 60% y el de compromiso (valoran las preguntas de fidelidad prescripcién
y vinculacién con 9 o mas) es del 40%. Estas son las medias globales los siguientes indicadores

e Repetir titulacién: 9,0

e Repetirenla UCM: 9,0

e Repetir estudios superiores: 8,8

e Seguir en la misma titulaciéon: 8,8

e Seguirenla UCM: 8,8

e Recomendar la UCM: 8,2

e Recomendar titulacidn: 8,2

Como deciamos, con el objeto de complementar los datos de las encuestas UCM, presentamos la
encuesta interna de satisfaccién y empleabilidad de los egresados de 2019-20, realizadas desde el
propio Centro a estudiantes egresados del Grado y los Dobles Grados. Las encuestas realizadas en la
Facultad de Filosofia fueron enviadas telematicamente a los egresados del curso 2019-2020, De ellas,
hemos obtenido una muestra cercana al 12% de participacién, adecuada para valorar la satisfaccién y
la insercién laboral. La encuesta fue disefiada desde Coordinacién de Grado vy recibié el visto bueno
del Vicedecanato de Calidad y de la Comisién de Calidad.

Respondieron 9 estudiantes a la encuesta, seis de ellos cursaron el Grado en Filosofia y los otros tres,
el Doble Grado Derecho-Filosofia. Dos tercios con edades comprendidas entre los 26 y los 30 afios, dos
tercios son varones. El 77,7% procedentes de la Comunidad de Madrid. La traduccidon cuantitativa de
las respuestas cualitativas se ha hecho conforme a la siguientes equivalencias: Satisfaccion muy alta:
10; alta: 8; media: 6; baja: 4, muy baja 0. Esta correspondencia es la usada para extraer la nota media.

De estas encuestas internas, extraemos como conclusion que el 77,7% de los egresados concluyd sus
estudios en los mismos afios que dura el Titulo o menos y los restantes invirtieron solo un afio mas.
Los indices de satisfacciéon superan la media de 7 en la satisfaccién global con la formacién recibida
(7,11), con el plan de estudios (7,3), con el profesorado (7,77), con el personal de administracion y
servicios (7,3), con los servicios de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia (9,1).

Preguntados si recomendarian a alguna persona que se matriculara en el Grado en Filosofia de la UCM
o en un doble Grado con Filosofia, |la respuesta afirmativa es del 88,8%

Por ultimo, en las encuestas UCM, la satisfaccion con la titulacion es de 7,6 y en las encuestas internas
la satisfacciéon global con el Grado en Filosofia obtiene una media de 7,5 puntos, siendo su satisfaccion
cualitativa alta o muy alta para el 55,5% de los encuestados.?

! (Muy alta: 10; alta: 8; media: 6; baja: 4, muy baja 0). Esta correspondencia es la que se utiliza
en el resto de preguntas para extraer la nota media.
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En lo referido a las encuestas de insercidon laboral de los egresados, el indicador IUCM-30, nos
muestra que de una poblacion de 67 personas, contamos con una participacion del 17,9% (12
encuestas), lo cual es el doble de las que obtuvimos el curso pasado y eso ya es un dato positivo.

La edad media de los encuestados es de 32,25 afos y el 75% de ellos trabajan o han trabajado. De
estos, el 75% lo ha hecho a tiempo parcial y el resto a jornada completa.

También hemos recopilado informacion de las encuestas internas. En estas, hemos hallado que en la
actualidad trabaja el 44,44% de los encuestados. También contestan que después del Grado en
Filosofia han continuado estudios de master (77,77%) o han cursado otro Grado (11,11%). Para quienes
trabajan, su formacidn en Filosofia ha resultado ser muy relevante en su desempefio profesional
(55,55%) o al menos algo relevante (11,11%). Este dato contrasta con el hallado en las encuestas
externas, donde

En las encuestas internas, las profesiones que desempefian los egresados que respondieron a la
encuesta interna son profesor 20%, abogado 40%, funcionario 20% o dependienta 20%.

En las encuestas externas, los trabajos que concentran el grueso de los estudiantes son empresas
privadas nacionales e instituciones publicas y el tiempo medio transcurrido para encontrar trabajo ha
sido de 7,7 meses. Ademas, un 22% de los encuestados encontré empleo antes de finalizar los estudios,
pero ninguno de ellos obtuvo una mejora en su empleo al concluirlos. Por lo general, la evaluacién des
condiciones laborales y humanas que encuentran en sus empleos merece un aprobado muy justo (5,1)
y sus satisfaccion con el empleo es acorde (5,6), lo cual se agrava si tenemos en cuenta que la edad
media de los encuestados es ya de mds de 32 afios.

Con relacion a la insercion laboral de los egresados del DGCPF con una muestra de 2 alumnos sobre
una poblacién de 7y, por tanto, una participacién del 28,8% los resultados de las encuestas arrojan
una tasa de insercion laboral del 50% (IUCM30). La satisfaccion media es de 8 y el tipo de contrato
encontrado es temporal. La media para encontrar el primer empleo desde la finalizaciéon de los
estudios es de 4 meses y la adecuacién de los estudios con el empleo es de 9,67. Solo el 33% encontrd
empleo antes de finalizar los estudios.

Con relacion a los egresados del DGDF sobre una poblacién de 21 han participado 4 personas lo que
supone una participacién del 19%. Los datos arrojan una tasa de insercidn del 75%, lo cual sugiere un
ligero repunte con respecto a la del afio anterior. El 66% de los empleos es un contrato fijo indefinido.
Todos los egresados encuestados encontraron un empleo acorde con la capacitacion recibida en el
titulo.

En suma, el analisis de estos datos y los de las encuestas UCM nos muestra que desde el sector de
egresados hay un nivel muy aceptable de satisfaccién global con los estudios, con la formacién, con
los docentes, con el personal y la organizacion de estos y el grado de recomendacién de los estudios
se acerca al 90%. Son datos muy positivos.

Por lo que respecta al acceso al mundo laboral, los datos muestran un 58,3% de insercién laboral de
nuestros egresados (IUCM-30), un dato que mejora notablemente el 33.3% en este mismo indicador
del 19-20.

Es positivo constatar que tras su paso por el Grado en Filosofia, los egresados mantienen que su
fidelidad en la UCM: el 80% la puntia con 9 o 10. Todos ellos seguirian en el Grado en Filosofia, un
40% de ellos con una valoracién de 10 y todo ello a pesar de las dificultades de acceso a un trabajo
satisfactorio.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Aumento notable de la tasa de insercion
laboral de los egresados del GF, que pasa del
33% al 58% (IUCM-30).

Alta satisfaccion de egresados con las
competencias adquiridas con los estudios de
Grado en Filosofia.

Alta satisfaccion global de los egresados del
Grado en Filosofia con los estudios cursados.
Los egresados repetirian titulacién y en la
UCM (9y9).

Alta satisfaccion de los egresados de DGCPF

(9).

Acceso al mundo laboral desde GF (3) y el
DGCPF y el DGDF (4,4)

Orientacion internacional del GF (3,5) y del
DGCPF (2,9) y DGDF (4,2).

Muestra insuficientemente representativa en
los Dobles Grados para evaluar de manera
verificable y fehaciente la tasa real de
insercion laboral.

Baja satisfaccion de egresados
atencioén por parte de la UCM (5,8)
Baja satisfaccion con el empleo actual (5,55)

con la

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.
5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

En lo referido a los programas de movilidad, con el objetivo de contextualizar, presentamos una
panoramica de la evolucién de los datos de movilidad entrante y saliente de los ultimos cursos (desde
el curso 2016-17 hasta el curso 2021-22). A continuacidon mostramos los datos de satisfaccion extraidos
de las encuestas de satisfaccion de estudiantes de la UCM y en tercer lugar pasamos a hacer algunas

valoraciones al respecto de lo presentado.

I.- Movilidad INTERNACIONAL
A.- Programa ERASMUS +

a.1. Estudios
CURSO Datos globales
ACADEMICO ouT N
2016-17 15 36
2017-18 20 22
2018-19 27 32
2019-20 26 26
2020-21 15 12
2021-22 26 36

a.2. Internacional

CURSO Datos globales
ACADEMICO ouT IN
2016-17 1 1
2017-18 0 1
2018-19 1 1
2019-20 4 2
2020-21 0 0
2021-22 1 1

a.3. Practicas
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CURSO Datos globales
ACADEMICO ouT N
2016-17 0 0
2017-18 0 0
2018-19 1 0
2019-20 2 0
2020-21 0 0
2021-22 3 1

B.- Otros programas de movilidad internacional
b.1) Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander universidades (antiguas becas Santander-
CRUE/UCM de movilidad con Latinoamérica)

CURSO Datos globales
ACADEMICO
ouT IN
2016-17 1 0
2017-18 2 0
2018-19 4 0
2019-20 6 0
2020-21 0 0
2021-22 0 0
b.2) Intercambio por convenio internacional para alumnos de la UCM
CURSO Datos globales
ACADEMICO
ouT IN
2016-17 3 0
2017-18 2 0
2018-19 7 2
2019-20 3 0
2020-21 0 0
2021-22 3 0
Il.- Movilidad NACIONAL
A.- SICUE
CURSO Datos globales
ACADEMICO
OUT(UCM) | IN
2016-17 1
2017-18 2
2018-19 9
2019-20 6 10
2020-21 5 7
2021-22 5 15
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En lo referido al programa Erasmus + se aprecia un notable ascenso de la movilidad en este programa,
tras el brusco descenso provocado por la pandemia mundial, que supone un retorno a las cifras de los
cursos 19/20y 18/19 e incluso una mejoria, en especial en los estudiantes IN

Por su parte, el programa de practicas, comienza a ser conocido entre nuestros estudiantes y fruto de
ese conocimiento es la mejoria de las cifras en el curso 20/21

El programa de Becas Iberoamérica ha estado inactivo durante los cursos 2020/21 y 2021/22.

En el programa de intercambio por convenio internacional para alumnos de la UCM se aprecia un
notable incremento de movilidad de estudiantes salientes.

En el programa SICUE Se observa una estabilizaciéon (con nimero relativamente bajos) en la movilidad
out con relacidn a los ultimos cursos, debida, muy probablemente, a la satisfaccién de los estudiantes
con la alta competencia de nuestros estudios en las titulaciones de Grado. La misma razén estaria ala
base de alto nimero de estudiantes IN en nuestras Titulaciones.

En términos generales, debe destacarse que la participacién en los distintos programas de movilidad
por parte de los estudiantes de Filosofia se ha incrementado con respecto a los niveles de los Ultimos
afios, y ello especialmente entre los estudiantes del DGDF. Por otra parte, se observa un incremento
muy notable de estudiantes, tanto extranjeros como espafioles, que eligen nuestra facultad como
destino para completar y enriquecer sus estudios. No ha de perderse de vista que tanto en el panorama
nacional como internacional no abundan las Facultades de Filosofia, y los estudios de nuestras
materias se concentran en facultades mas generalista (Humanidades, Artes y Filosofia, etc..) . La
peculiaridad y especificidad filoséfica de nuestra Facultad, asi como su calidad y prestigio
contrastados, la convierten en un destino muy atractivo para estudiantes IN

Para complementar la valoracién en estos resultados, debe tenerse en cuenta que para realizar un
intercambio Erasmus hay que contar con un nivel de idioma determinado (B1 minimo en francés,
aleman, italiano, inglés o portugués) y haber realizado un nimero de créditos en el primer curso (80
% de primero en el Grado en FILOSOFIA y el DGDF) y en el caso del DGDF, también en el segundo ( 80%
de 12y 29), con lo que el nimero de potenciales candidatos se reduce. Ademds, muchos estudiantes
son conscientes de que pasar un curso o un cuatrimestre en el extranjero puede implicar dificultades
en la universidad de destino y descenso en las calificaciones con respecto a las que podrian obtener
en la UCM al tratarse de un entorno que les resulta menos familiar en lo linglistico y educativo.
Adicionalmente, otro dato digno de relevancia es el hecho de que la dotacién econdmica de las becas
es cada vez mads escasa. En el caso de los programas Erasmus, la dotacidon econémica para paises con
coste de vida mas alto (Reino Unido, Dinamarca, Finlandia...) es mas elevada; y disminuye
progresivamente para paises con coste de vida medios (Espaia, Francia, Italia, Grecia...) y costes mas
bajos (Bulgaria, Croacia, Turquia...). Hay también una dotacidn extraordinaria adicional para
estudiantes procedentes de entornos desfavorecidos. Es facil constatar que la movilidad comporta un
esfuerzo econdmico (alojamiento, manutencién, otros gastos...) que no quedan cubiertos con la ayuda
y que no todas las familias pueden afrontar. Por su parte, los intercambios en Espafia (SICUE) no tienen
ninguna dotacidon econdmica.

Desde la Facultad, tratamos de incentivar la participacion responsable en estos programas, pues se
consideran una valiosa experiencia formativa que ha de enriquecer, ante todo, el curriculum en
filosofia de nuestros estudiantes, mas alla del aporte innegable que estos programas suponen para el
desarrollo de su experiencia linglistica, cultural y vital. Todos los afios se hacen reuniones informativas
sobre las distintas convocatorias de movilidad, se les informa en la reunidn inicial de bienvenida a los
nuevos estudiantes, se envian correos electrénicos a todo el alumnado y se publican los anuncios en
la web de la Facultad con las diferentes convocatorias en las que pueden participar, indicando que
pueden solicitar un destino o mas y asesorandoles en todo lo que solicitan. Tanto el coordinador
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académico en movilidad de nuestra facultad como el responsable administrativo erasmus realizan un
siguiente personal y exhaustivo de los procesos de movilidad, de principio a fin.

Toda la informacidn de movilidad estd permanentemente y actualizada en la web de la Facultad:
https://filosofia.ucm.es/intercambio-movilidad

Y la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCM ofrece asimismo una informacién muy completa:
https://www.ucm.es/internacional

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo de los programas de movilidad, las solicitudes que
recibimos son baremadas por la Comisién Erasmus y los estudiantes seleccionados realizan durante el
curso siguiente las estancias de un cuatrimestre o un curso entero. Tras su estancia, se reciben sus
calificaciones y se convalidan. Puesto que la solicitud requiere haber superado un determinado
numero de créditos, los estudiantes que realizan intercambio suelen ser de tercer o cuarto curso.

Durante los pasados cursos, los datos de satisfaccion de los estudiantes con los programas de
movilidad y la formacion recibida fueron altos. En el curso 2021/2, con una muestra de 4 participantes,
los resultados confirman al alza esta tendencia. Preguntados por el grado de satisfacciéon con los
programas de movilidad en términos globales, los estudiantes se muestran satisfechos (8,5, moda de
10) y sefialan que la formacidn recibida es buena (7)

En cuanto a los estudiantes que recibimos, desde la Facultad se realizan reuniones de bienvenida en
las que se les trata de orientar y hacer que su estancia sea fructifera y satisfactoria. Habitualmente se
aprovechan de nuestra oferta de asignaturas en inglés.

Con respecto a la formacidn y estancia en el extranjero ofrecida por el Grado en Filosofia, los datos de
las encuestas externas del Rectorado nos dan solo el datos de un egresado del curso 2021-22 en las
gue estima que la experiencia le ha facilitado el acceso al mundo de la investigacidn (8,8), que las
competencias estan relacionadas (8,2) y, con menor intensidad, que la experiencia le facilita el acceso
al mundo laboral (5,8).

En suma, los datos cuantitativos y cualitativos nos permiten afirmar que la movilidad ha funcionado
satisfactoriamente durante el curso 2021-22.

En los Dobles Grados, si bien se observa cierta insatisfacciéon entre los estudiantes con respecto a la
orientacion internacional de los titulos, esta nota no es coherente con el indicador de satisfaccién con
respecto a los programas de movilidad y la formacion recibida. Esta disonancia se debe principalmente
a dos factores, la percepcion de los estudiantes acerca de la escasez de las asignaturas ofertadas en
inglés y, por otra parte, la falta de informacién acerca de las oportunidades de movilidad y formacién
internacional. Por ello se estima como pertinente disefiar una estrategia conjunta con el Vicedecanato
de relaciones internacionales para realizar una campafia de informacion de las posibilidades de
formacion internacional en las aulas.

Por ultimo, mencionamos algunas de las novedades que ya se aplican o que se aplicaran el préximo
curso con relacién a la movilidad:

Medidas que entraron en vigor en el curso 2021-22

A partir del curso 21/22 se implanté en la UCM el programa “Erasmus sin papeles” (LA en formato
OLA). El programa estaba destinado a facilitar la gestién administrativa de los procesos ERASMUS, a
partir del uso comun de una misma plataforma informatica. Sin embargo, muchas universidades de
destino aun no han implementado el programa o utilizan sus propias plataformas informaticas, lo que
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ha llevado a dificultar aun mas el proceso, ya de por si extremadamente intrincado y burocratizado,
teniéndose que optar en muchas ocasiones, en aras del cumplimiento de los plazos y la mayor agilidad
posible, por la vuelta al sistema tradicional.

Medidas implementadas en el curso 21-22 que entran en efecto en el curso 22/23 para los

estudiantes de Grado Erasmus In:

e Se exige un mayor nivel de conocimiento del espafol. Se exige la certificacién del nivel de espafiol
B1 obligatorio a los participantes.

e Se marca un maximo de dos asignaturas a matricular en inglés por cuatrimestre

e Erasmus out: A la hora de confeccionar los acuerdos académicos y las equivalencias entre
asignaturas se ha acordado realizar una aplicacion mas estricta de los criterios de convalidacién.
La convalidacidn de asignaturas optativas requiere que estas pertenezcan a las areas de nuestras
Titulaciones de Grado (Ldgica, Etica, Filosofia y Estética..). La utilizacion del modelo de
equivalencia por nimero de créditos (60x60) se reserva para los casos extraordinarios.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Datos generales de participacién al alza Cuantia de las becas

Satisfaccion de los participantes Complejidad del proceso administrativo

Alto Grado de recomendacién de Ila | Unificacidn en las bases de datos
experiencia educativa Acceso a la informacion de los programas de
Renovacion de acuerdos internacionales movilidad en el aula en los DG.

Satisfaccion de los estudiantes de los Dobles

Grados con la formacién de los programas de

movilidad

5.5 Andlisis de la calidad de las practicas externas.

No procede
FORTALEZAS DEBILIDADES
No procede No procede

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO
Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacién de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado por la Agencia externa.

No procede

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las Advertencias y las Recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.

El informe provisional de seguimiento de fecha 30 de junio de 2022 (convertido en definitivo el 04 de
octubre de 2022) sefialaba que el Informe final de renovacidn de acreditacién incluia el seguimiento
de la recomendacion de poner en marcha mecanismos para conseguir la participacién de un mayor
numero de personas en las encuestas, de modo que faciliten de manera fehaciente la recogida de
informacion para el seguimiento y mejora del titulo y constataba que se habian puesto en marcha
acciones de mejora desde la coordinacion del titulo, el Vicedecanato de Calidad y el Decanato como,
por ejemplo: envio de correos electrénicos con recordatorios sobre la existencia e importancia de las
encuestas; fomento de la cultura de calidad entre los estudiantes rogando que tomen en cuenta la
importancia de su propia funcién en los procesos de calidad; colaboracidn de todos los coordinadores
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de titulaciones y coordinacion con los docentes y representantes de estudiantes, entre otras. Por todo
lo anterior, procedia a evaluar el criterio de forma satisfactoria con una B y animaba a los responsables
a seguir incentivando la participacion de los diferentes colectivos en las encuestas.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la
mejora del Titulo.

El informe de seguimiento del Grado en Filosofia del curso 2020-21 (de 21 de febrero de 2022)
presentaba las siguientes seis recomendaciones. Todas ellas han sido atendidas:

1. En el apartado de Informacion Publica del Titulo, punto 3, calificado con "cumple
parcialmente" se recomendaba actualizar las normas de permanencia.
El 3 de febrero de 2021 se actualizaron dichas normas con referencia a la legislaciéon
consolidada (https://www.ucm.es/normativauniversidadcomplutense/estudiantes-1)
y las normas actualizadas se encuentran publicadas desde entonces en
https://filosofia.ucm.es/estudios/2021-22/grado-filosofia-estudios-descripcion

2. En el apartado de Andlisis de la Implantacion y Desarrollo Efectivo del Titulo, punto 5.1,
calificado con "cumple" se recomendaba incluir la tabla de asignaturas del grado y su analisis.
Estos datos y su andlisis se incluyen en la presente memoria, dentro del apartado 5.1

de presentacidn de los indicadores académicos y analisis de los mismos.

3. En el apartado de Andlisis de la Implantacion y Desarrollo Efectivo del Titulo, punto 5.2,
calificado con "cumple" se recomendaba incentivar al profesorado y al PAS del grado de
Filosofia para que participara en las encuestas de satisfaccion.

Siguiendo esta recomendacidn, se han llevado a cabo reuniones entre la Coordinacién
del Gradoy el Vicedecanato de Calidad en las que se ha debatido acerca de las medidas
para mejorar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los diferentes
sectores y en las que se ha acordado el envio de correos a todos los implicados
(profesores, estudiantes y PAS) informando de la importancia de cumplimentar estas
encuestas para la mejora de la calidad dentro del plan de fomento de la cultura de
calidad (Ver reunién de coordinacién de 11/5/2022).

4. En el apartado de Andlisis de la Implantacion y Desarrollo Efectivo del Titulo, punto 5.3,
calificado con "cumple parcialmente" se recomendaba potenciar la participacién de los
egresados en las encuestas de satisfaccion y, sobre todo, en las de insercién laboral, siendo
relevante el recabar informacidn de la utilidad de la formacion recibida en la facultad de
Filosofia para iniciar la vida profesional y la relacién de los empleos conseguidos con los
estudios cursados

Para cumplir con esta recomendacidon se ha potenciado la participacién de los
estudiantes egresados de los cursos 19/20y 20/21 para incentivar su participacion en
las encuestas de satisfaccion y empleo mediante correos electrénicos a su correo
personal e institucional (ver reuniones de coordinaciéon de 11/5/2022, 23/5/2022,
24/5/2022, 6/6/2022 y de 22/6/2022). Ademas, se han lanzado encuestas online
realizadas por la propia Facultad en las que se buscaba recabar mds informacién acerca
de su vida profesional y empleos. (Las encuestas pueden consultarse en
https://forms.gle/KVMyEzBPrW74bsPb9)

CURSO 2021-22
Pagina 44 de 57



Memoria anual de seguimiento
2500685 GRADO EN FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIA

En el apartado de Tratamiento dado a las Recomendaciones de los Informes de Verificacion,
Seguimiento o Acreditacion, punto 6.3, calificado con "cumple parcialmente" se recomendaba
que en el epigrafe 5.3 (analisis de los resultados de la insercién laboral de los egresados y de
su satisfaccion con la formacién recibida), se explicara el proceso de disefio y administraciéon
de la encuesta interna, asi como que se valorara su posible representatividad. Se recomendaba
que en la siguiente memoria se explicara dicho proceso.

Asi se ha hecho y asi consta en el epigrafe 5.3 (Analisis de los resultados de la insercién

laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacidn recibida) de la presente

memoria.

En el apartado de Andlisis de la Implantacion y Desarrollo Efectivo del Titulo, punto 8, calificado
con "cumple parcialmente" se recomendaba indicar un plan o una estrategia a seguir para el
mantenimiento de todas las fortalezas del grado y los dobles grados.
Asi se ha hecho y asi consta en el epigrafe 8 (Relacion y Andlisis de las Fortalezas del
Titulo) de la presente memoria

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la Gltima Memoria de Seguimiento a lo largo del
curso a evaluar.
Taly como se planteaba en las acciones del plan de mejora, se han emprendido las siguientes acciones:

Se han dado pasos para lanzar una encuesta sobre la mejora del funcionamiento de practicas,
con el objeto de realizar un mapa de actividades précticas que a juicio de los docentes hayan
funcionado bien.

Se ha activado la asignatura optativa "Griego para fildsofos II».

Se ha aumentado el nimero de grupos de TFG, mejorando con ello la optatividad.

Se ha limitado el nimero de estudiantes de TFG por grupo a 20, para propiciar una autorizacién
mas personalizada.

Se ha actualizado la normativa de TFG.

Se han afadido los enlaces a la Biblioteca de las listas de libros incluidos en la Bibliografia de
las asignaturas publicadas en el Programa Docente que consta en la web de la Titulacién.
https://biblioguias.ucm.es/er.php?b=i

Se ha incentivado en todos los sectores de la importancia de cumplimentar encuestas para la
mejora de la calidad dentro del plan de fomento de la cultura de calidad. La web del Centro
publica la apertura de la aplicacién de encuestas de satisfaccién y anima a la participacién, de
cara a la mejora de la calidad de la docencia.

Se han realizado encuesta a estudiantes y profesores de Grado y Doble Grados sobre la
integracién del componente practico de las asignaturas.

Se ha publicado la tabla actualizada de coordinadores de las asignaturas.

Se ha procedido al estudio de aumento de la optatividad real en el Doble Grado Ciencias
Politica-Filosofia de cara a su posible ampliacidn en el curso 23-24.

Se han celebrado reuniones inter facultativas de coordinacion con el fin de detectar problemas
de coordinacion del plan de estudios de los Dobles Grados.

Se ha disefiado un plan de encuestas para evitar el solapamiento de contenidos entre
asignaturas.

Se han celebrado reuniones con los estudiantes y entre los coordinadores para mejorar la
eficiencia en el calendario de exdmenes.

Se ha trasladado el TFG de Filosofia de Derecho-Filosofia a julio para que terminen antes y se
puedan matricular en masteres que empiezan en septiembre.

Se ha publicado el mapa de lecturas obligatorias
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e Se han realizado encuestas internas de satisfaccion y empleo de los egresados.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora
del Titulo.

El Informe de Renovacién de la Acreditacién se sugeria “que los responsables del titulo traten de
exponer con mayor claridad a sus alumnos qué se toma y qué se exige en un TFG”. Con ese fin, se
pusieron en marcha dos medidas que hemos mantenido desde entonces: por un lado, el Coordinador
de Grado y el Coordinador de Dobles Grados se redinen a comienzos de curso con los estudiantes de
TFGy les informan de los requerimientos, partes, criterios, opciones y fechas de la prueba a comienzos
de curso. En esa reunidn inicial, se responden a todas las cuestiones de forma y fondo que atafien al
TFG.

De igual manera, se mantiene una reunién similar con los tutores especificos con el fin de resolver
dudas y proporcionar las indicaciones adecuadas para que los tutores se ocupen de atender de forma
mas personalizada a los estudiantes a su cargo y conseguir la coherencia en la direccién deseada.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Cumplimiento de las recomendaciones

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacién del Procedimiento de
modificacién ordinario.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacién y comunicacién del Procedimiento de
modificacién abreviado.

No procede
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8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

coordinacion

Calidad de la Facultad, la Comision de Calidad del
Grado y la Comision de Grado) a través de los
Coordinadores del Grado y los Dobles Grados, que
ejercen en todas ellas y la coincidencia de los
miembros de la Comision de Calidad de la Facultad
y del Grado.

Contactos permanentes entre los Coordinadores
de Grado y Dobles Grados y con la Vicedecana de
Calidad.

El trabajo de los Coordinadores de asignaturas
para la coordinacion horizontal (unidad de los
programas vy relacién bibliografica de las
asignaturas en la web).

Fluidez en los contactos entre los coordinadores
de asignaturas, el Vicedecanato y la Coordinacion.
Buena comunicacién entre los estudiantes con
Vicedecanato y Coordinacion del Grado.

Sesiones de trabajo informales a nivel horizontal y
vertical.

calidad del titulo.

FORTALEZAS Andlisis de la Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
fortaleza*
Estructura vy | Funcionamiento adecuado Deteccién de | Mantener acciones del plan de mejora
funcionamiento problemas y
del SGIC propuestas de mejora
Organizacion  y | Capacidad de analisis y deteccidn de problemas. Ver punto 1: | Mantener acciones del plan de mejora
funcionamiento Propuestas de mecanismos de mejora. Estructura y
de los | Coordinacién entre los tres érganos colegiados | funcionamiento  del
mecanismos de | velan por la calidad del Grado (Comisidn de | sistema de garantia de
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Accesibilidad por parte de la Coordinacion a los
estudiantes.

Personal
académico

Buenos resultados generales en evaluacion de la
calidad docente.
Plantilla docente cualificada y comprometida

Ver punto 3. Analisis
del personal
académico

Mantener acciones del plan de mejora

Sistema de quejas

y sugerencias

Existencia de diversidad de canales de
comunicacién y respuestas fluidas.
Ausencia de quejas de gravedad.

Ver punto 4. Analisis
del funcionamiento de
quejas y sugerencias

Mantenimiento de vias de comunicacién

actualmente operativos

Indicadores
resultados

de

Aumento del porcentaje de cobertura del GF (ICM-
3) (98,46%)

Tasa de rendimiento del GF (ICM-4) estable y en
valores altos en los ultimos cursos (78,71%) y en
DGCPF (93,15%) y DGDF (86,46%) DGDF
(2020)(83,09%)

Tasa de eficiencia de los egresados (ICM-7)
confirma su estabilidad en valores muy positivos
(88,61%).

Mejora de la tasa de eficiencia del DGCCPF
(97,32%)

Mejora de la tasa de graduacién del GF (ICM-8)
(43,5%).

Mejora de la tasa de graduacién del DGFCCP
(29,41%)

Mejora de la tasa de éxito del GF IUCM-1 [93,86%]
y estabilizacion al alza de los DG (DGDF: 92,44%
DGDF (2020):89,87%; DGCPF:97,93%

Mejora notable de la tasa de demanda del grado
en primera opcién (IUCM-2) (156,15%).

Tasa de evaluacion del titulo (IUCM-16) estable y
en niveles altos (83,86%) y en los DG DGDF:
92,09%

DGDF (2020):92,46%

DGCPF: 95,11%

Ver punto 5.
Indicadores de
resultado

Mantener acciones del plan de mejora
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Satisfaccion  de
los diferentes
colectivos

Satisfaccion de estudiantes con el nivel de
dificultad del Grado en Filosofia es apropiado (7)
Satisfaccién de estudiantes con el nimero de
alumnos por aula adecuado (7,5).

Satisfaccion de estudiantes con su trabajo no
presencial (7)

Satisfaccién de estudiantes con las competencias
que se logran en la titulacion (7,8)
Los estudiantes del Grado se
partidarios de repetir titulacion (8,8)
Los estudiantes del Grado recomendarian los
estudios de Grado en Filosofia a otros (7,5)

Los estudiantes del Grado en Filosofia perciben
que la UCM es una Universidad prestigiosa (7).
Aumento en el porcentaje de estudiantes
comprometidos y  disminucion del de
decepcionados.

Satisfaccién del PDI del Grado en Filosofia con su
labor, los estudiantes, los recursos y el PAS
Satisfaccion del PAS con su trabajo (9,5)
Satisfaccion global del Agente externo (9,75)
Consolidacion de la satisfaccion global en
estudiantes de Grado y de los Dobles Grados.

mostrarian

Ver punto 5.2 Analisis
de los resultados
obtenidos relativos a
la satisfaccion de los
colectivos implicados
en la implantacién del
titulo (estudiantes,
profesores, personal
de administracién y
servicios y agentes
externos).

Mantener acciones del plan de mejora

Insercion laboral

Aumento notable de la tasa de insercion laboral de
los egresados del GF, que pasa del 33% al 58%
(lUCM-30).

Alta satisfaccion de egresados con las
competencias adquiridas con los estudios de
Grado en Filosofia.

Alta satisfaccidn global de los egresados del Grado
en Filosofia con los estudios cursados.

Mantener acciones del plan de mejora
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Los egresados repetirian titulacion y en la UCM (9
y9).-

Programas de
movilidad

Datos generales de participacion al alza
Satisfaccién de los participantes

Alto Grado de recomendacion de la experiencia
educativa

Renovacion de acuerdos internacionales

Encuestas de
satisfaccion de
participantes muestra
alta satisfaccion.

Mantener acciones del plan de mejora

Practicas externas

No procede

No procede

No procede

Informes de
verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Cumplimiento de las recomendaciones

Ver punto 6
(Tratamiento dado a
las recomendaciones

de los informes de
verificacion,
seguimiento y

renovacion de la
acreditacion).

Seguir actuaciones indicadas en el informe de
seguimiento

9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1 Relacidn de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién del titulo, elementos del sistema de informacidn del SGIC
gue ha permitido su identificacion y analisis de las causas.
e Desaparicién durante el curso 2021-22 de la figura de la Coordinadora de los Dobles Grados, quedando sustituida por la de Adjunta al
Coordinacion, con menor reconocimiento.
e Ligera tendencia decreciente de participacién del profesorado en el plan de evaluacion docente del Doble Grado Filosofia- Ciencias Politicas.
e Los estudiantes del Grado en Filosofia perciben que la relacién calidad-precio (5,4) y la orientacién internacional (3,9) son mejorables. En los
DDGG, la percepcidn de la orientacidn internacional del titulo en el DGCPF (2,9) y en el DGDF (4,2).
e Los estudiantes del Grado en Filosofia perciben dificultades en el acceso al mundo laboral (4,3).
e Baja satisfaccion de egresados con la atencion por parte de la UCM (5,8)
e Baja satisfaccidon con el empleo actual (GF: 5,55)
e Dificultades de acceso al mundo laboral desde GF (3) y el DGDF (4,4). Muestra no representativa en los Dobles Grados para evaluar de tasa real
de insercion laboral.
e Escasa cuantia de las becas que reciben los estudiantes.
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Complejidad del proceso administrativo en cuestiones de movilidad: falta de unificacién en las bases de datos.
Acceso a la informacién de los programas de movilidad en el aula en los DG.

Aumento tasa de abandono en GF (ICM.5) (43,5%).

Aumento de la tasa de abandono del DGCPF (43,4%).

Solapamientos entre asignaturas de los Dobles Grados afines.

Escaso uso del alumnado de algunos canales de comunicacion.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar
De cara a mantener las fortalezas del titulo y atacar sus debilidades, creemos que es fundamental el mantenimiento y desarrollo del siguiente plan de

trabajo:

Realizacion de encuesta sobre las actividades practicas y su integracidn con la teoria.

Reuniones de trabajo con representantes de estudiantes, Vicedecanato de Estudios y coordinadores de estudiantes para la deteccion de
problemas de calidad.

Por un lado, el mantenimiento de las vias de comunicacién y trabajo con los diferentes sectores. Tanto en la atencién a los estudiantes
mediante los sistemas de atencidn de sugerencias y reclamaciones como con el contacto con los representante de los estudiantes en Junta de
Facultad, como a través de la atencion tutorial directa. Nuestra Facultad es de reducido tamafio y esto es un factor que propicia la apertura de
vias de comunicacién, que conviene mantener y cuidar.

Por otro lado, el mantenimiento activo de los distintos sistema de calidad del titulo: las comisiones de Calidad de la Facultad y el Grado, las
reuniones de Coordinacién, las reuniones con el Vicedecanato de Calidad y la propia Junta de Facultad, donde se aprueban las diferentes
medidas de mejora de la calidad.

Intensificar las reuniones interfacultativas de coordinacidn para abordar posibles solapamientos tematicos, fechas de examenes, etc.

Se han dado pasos para lanzar una encuesta sobre la mejora del funcionamiento de practicas, con el objeto de realizar un mapa de actividades
practicas que a juicio de los docentes hayan funcionado bien.

Se anadiran enlaces de acceso al préstamo de Biblioteca desde los listados de las obras incluidas en el nuevo mapa bibliografico de la titulacién:
es una medida para facilitar el acceso a las fuentes bibliograficas.

Elaboracién de un sistema de recomendaciones para el profesorado de asignaturas afines para evitar solapamientos.

Reuniones informativas durante el curso con los estudiantes de Dobles Grados sobre programas de movilidad.

CURSO 2021-22
Pagina 51 de 57



Memoria anual de seguimiento
2500685 GRADO EN FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIA

CURSO 2021-22
Pagina 52 de 57



Memoria anual de seguimiento
2500685 GRADO EN FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIA

PLAN DE MEJORA

Puntos débiles

Causas

Acciones de mejora

Indicador de
resultados

Responsable de
su ejecucion

Fecha de
realizacion

Realizado/
En proceso/
No
realizado

Estructura y
funcionamiento
del SGIC

Desaparicion del
Coordinador de
los Dobles
Grados, que pasa
a ser Adjunto al
Coordinador vy
obtiene  menor
reconocimiento.

Normativa UCM

Organizaciéon vy
funcionamiento
de los
mecanismos de
coordinacién

Desaparicion
durante el curso
2021-22 de |la
figura de |Ia
Coordinadora de
los Dobles
Grados,
guedando
sustituida por la
de Adjunta al
Coordinacion,
con menor
reconocimiento.

Nueva normativa

Denuncia publica de la
situacién

Personal
Académico

Ligera tendencia
decreciente  de
participaciéon del
profesorado en el

Por determinar

Aumento de las
campafias de fomento
de la cultura de la
calidad

Participacidon en
encuestas
Docentia

Vicedecanato de
Calidad Y
Coordinador de
Grado

2022-23

No
realizado
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plan de
evaluacion

docente del
Doble Grado

Filosofia- Ciencias
Politicas.

internacional del
titulo en GF vy
DDGG.

Los estudiantes
del Grado en
Filosofia perciben
dificultades en el
acceso al mundo
laboral (4,3).

estudiantes y
Comision de Calidad

Grado

Sistema de quejas | Escaso uso del | Uso de canales | Informacion a | Encuestas Vicedecanato de | 2022-23 No
y sugerencias alumnado de | informales estudiantes sobre Calidad y realizado
algunos canales estos canales Coordinador de
de comunicacion Grado
Indicadores  de | Tasa de | Posible oscilacién | Revision de resultados | ICM-5 Coordinador de | 2022-23 No
resultados abandono coyuntural de | en proximo curso en Grado realizado
(ICM.5) en GF y | escasaimportancia. | GF.
DGCPF (43%) Mudltiples 'y por
determinar.
Satisfaccion  de | Relacién calidad- | Diferentes Andlisis de posibles | Encuestas de | Vicedecanato de | 2022-23 En proceso
los diferentes | precio (5,4 en GF) | posibilidades por | vias de mejora con | satisfaccién Calidad y
colectivos Orientacion determinar representantes de | 2021-22 Coordinador de
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Insercién laboral

Baja satisfaccion
de egresados con
la atencién por
parte de la UCM

(5.8)
Baja satisfaccidn
con el empleo

actual (5,55)

Acceso al mundo
laboral desde GF
(3) y el DGCPF y el
DGDF (4,4)

Orientacion
internacional del

GF (3,5) y del
DGCPF (2,9) vy
DGDF (4,2).

Muestra no

representativa en
los Dobles Grados
para evaluar de
tasa real de
insercion laboral.
Baja satisfaccion
de egresados con
la atencién por
parte de la UCM
(5,8)

Diferentes
posibilidades
determinar

por

Andlisis de posibles
vias de mejora con
representantes de
estudiantes Y
Comision de Calidad

Encuestas
satisfaccion
2021-22

de

Vicedecanato de
Calidad y
Coordinador de
Grado

2022-23

No
realizado
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Baja satisfaccion
con el empleo
actual (5,55)

Programas de | Escasa cuantia de | Factores Reuniones - Vicedecanato de | 2022-2023 -
movilidad las becas que | estructurales, informativas durante Estudiantes.

reciben los | administrativosyde | el curso con los Coordinacion de

estudiantes. informacion. estudiantes. Grado

Complejidad del

proceso

administrativo.

Falta de

unificacién en las
bases de datos

Acceso a la
informacion de
los programas de
movilidad en el
aula en los DG.

Practicas No procede No procede No procede No procede No procede No procede | No procede
externas

Informes de - - - - - - -
verificacion,
seguimiento y
renovacion de la
acreditacion

MEMORIA APROBADA POR EL ORGANO COMPETENTE XXXXXX EL DIA XXXXXX
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